
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม ไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
1. นโยบายด้านการ

วางแผนก าลังคน 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งใน
แผนอัตราก าลัง รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. นโยบายการบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

-  มีการด าเนินการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา 

- ได้มีการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้  
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ ๒ อัตรา 
 

-ได้มีการส่งเอกสารขอความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ ให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล.จังหวัด
อุดรธานีพิจารณา 
- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
- ได้มีการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างต าแหน่ง ผช.จพง. ๒ อัตรา 

ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

- มีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2566 และด าเนินการตามแผนฯ 
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการพัฒนาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง ให้มีการพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้ 

-มีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- มีการส่งข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วมการอบรมตาม
สายงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

๑.นายจิรทีปต์ ชุมศรี ต าแหน่ง นิติกร  
เข้ารับอบรมหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
- หลักสูตร นิติกร ใช้งบประมาณ 33,500 บาท 
-หลักสูตร การด าเนินการทางวนิัย (๕ วัน) ใช้
งบประมาณ ๕,๙๐๐ บาท 
๒.นายเกียรติศักดิ์  ผิวบาง ต าแหน่ง หน.สป 
๓.นางสาวน้ าฝน  เริ่มศร ีต าแหน่ง นักทรัพย์ฯ 

๔.นางสาววิภาดา  กล้าหาญ  ผู้ช่วยนักทรัพย์ 
-อบรมเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ป ีใช้งบประมาณ 11,700 บาท 

๓.ปฏิบัติงานและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ใช้
งบประมาณ 180,315บาท 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
4. นโยบายการ

ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลต าบลหนองแวง
แก้มหอม 
 

-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบลหนอง
แวงแก้มหอม 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามค าสั่งของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
- เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม จัดท าประกาศเรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด        จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

5. นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร
ที่ได้รับการแต่งตั้ง  
-ส่งเสริมให้ความรู้และช่องทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
 

ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 

6.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
เช่นมีอุปกรณ์ มีชุดปฐมพยายบาล มีอุปกรณ์เซฟตี้ในการตัด
กระแสไฟฟ้าเมื่อไฟฟ้าลัดวงจร 
- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ
ของข้าราชการและพนักงาน 

ซื้อชุดปฐมพยาบาล ๑๙,๘๒๕ บาท 

 
 


