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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลĀนĂงĒวงĒÖšมĀĂม
ĂĞćđภĂĕชยวćน  จĆงĀวĆดĂčดรธćนี
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ทŠćนปøąธćนÿõćĄǰĒúąÿöćชĉÖÿõćđทýบćúตĞćบúĀนĂงĒüงĒÖšöĀĂö

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜđทศบćลตĞćบลĀนĂÜĒวÜĒÖšมĀĂมǰÝąĕดšđÿนĂรŠćÜđทศบĆââĆตĉÜบ
ปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćđทศบćลตĞćบลĀนĂÜĒวÜĒÖšมĀĂมĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰĔนēĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćรทšĂÜ
ถĉęนđทศบćลตĞćบลĀนĂÜĒวÜĒÖšมĀĂมǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšทŠćนปรąธćนĒลąÿมćßĉÖทčÖทŠćนĕดšทรćบถċÜÿถćนąÖćรÙลĆÜǰ
ตลĂดÝนĀลĆÖÖćรĒลąĒนวนēยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566ǰดĆÜตŠĂĕปนĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćøคúัง
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวĕป

คĞćĒถúงงบปøąöćณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ16,542,286.12ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ38,683,360.19ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ7,173,971.09ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšĒบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนĒลąยĆÜĕมŠĕดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ0ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ0.00ǰ
บćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšēดยยĆÜĕมŠĕดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ5ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ59,753.00ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

ĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565ǰณǰวĆนทĊęǰ25ǰÖรÖฎćÙมǰพ.ศ.ǰ2565ǰĂÜÙ์ÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćøบøĉĀćøงบปøąöćณในปีงบปøąöćณǰพ.ý.ǰ2564
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ36,158,573.03ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 35,720.16 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰĒลąĔบĂนčâćต ÝĞćนวน 2,776,688.60 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทรĆพย์ÿĉน ÝĞćนวน 50,544.30 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖÿćธćรณĎปēภÙǰĒลąÖĉÝÖćรพćณĉßย์ ÝĞćนวน 169,766.00 บćท

Āมวดรćยĕดšđบ็ดđตล็ด ÝĞćนวน 3,069.87 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทčน ÝĞćนวน 0.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 16,846,094.92 บćท

ĀมวดđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 16,276,689.18 บćท

2.2ǰđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ246,272.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ31,430,713.39ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย
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ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 7,951,237.47 บćท

ÜบบčÙลćÖร ÝĞćนวน 12,755,450.87 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 5,200,305.05 บćท

ÜบลÜทčน ÝĞćนวน 3,940,000.00 บćท

ÜบđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 1,573,720.00 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 10,000.00 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ246,272.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลĀนĂงĒวงĒÖšมĀĂม
ĂĞćđภĂไชยวćนǰǰจĆงĀวĆดĂุดรธćนี

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 35,720.16 120,000.00 120,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰĒลąใบ
Ăนุญćต

2,776,688.60 2,228,500.00 2,228,500.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทรĆพย์สิน 50,544.30 200,000.00 200,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖสćธćรณูปโภคǰĒลą
ÖิจÖćรพćณิชย์

169,766.00 175,000.00 175,000.00

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด 3,069.87 6,000.00 6,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทุน 0.00 500.00 500.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 3,035,788.93 2,730,000.00 2,730,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดสรร 16,846,094.92 17,270,000.00 17,270,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

16,846,094.92 17,270,000.00 17,270,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂุดĀนุน 16,276,689.18 22,000,000.00 21,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

16,276,689.18 22,000,000.00 21,000,000.00

รวม 36,158,573.03 42,000,000.00 41,000,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

đìýïćúêĞćïúĀîĂÜĒüÜĒÖšöĀĂö
ĂĞćđõĂĕß÷üćîǰǰÝĆÜĀüĆéĂčéøíćîĊ

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 7,951,237.47 8,489,450.00 8,889,110.00

งบบุคลากร 12,755,450.87 15,934,108.00 16,294,600.00

งบดĞาđนินงาน 5,200,305.05 8,044,142.00 8,932,890.00

งบลงทุน 3,940,000.00 7,379,900.00 4,036,000.00

งบđงินอุดหนุน 1,573,720.00 2,137,400.00 2,847,400.00

งบรายจ่ายอื่น 10,000.00 15,000.00 0.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 31,430,713.39 42,000,000.00 41,000,000.00

6 



ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลĀนองแวงแÖšมĀอม
อĞาเภอไชยวาน  จังĀวัดอčดรธานี
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตĞาบลĀนองแวงแก้มĀอม
อĞาเภอไชยวาน  จังĀวัดอčดรธานี

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 11,826,800

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,116,800

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 8,233,090

แผนงานสาธารณสčข 2,084,500

แผนงานสังคมสงเคราะĀ์ 457,000

แผนงานเคĀะและชčมชน 1,230,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 390,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอčตสาĀกรรมและการโยธา 6,188,700

แผนงานการเกษตร 5,000

แผนงานการพาณิชย์ 579,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,889,110

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 41,000,000
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
đทศบćลตĞćบลĀนĂงĒวงĒÖ้มĀĂม
ĂĞćđภĂไชยวćนǰǰจĆงĀวĆดĂุดรธćนี

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 8,889,110 8,889,110
    งบÖลćง 8,889,110 8,889,110

Āน้ćǰ:ǰ1/9
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แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 5,663,900 588,000 2,367,400 8,619,300
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยÖćรđมืĂง) 2,626,000 0 0 2,626,000

    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 3,037,900 588,000 2,367,400 5,993,300

งบดĞาđนินงาน 2,209,000 75,000 800,000 3,084,000
    ค่ćตĂบĒทน 338,000 55,000 210,000 603,000

    ค่ćใช้สĂย 913,000 20,000 390,000 1,323,000

    ค่ćวĆสดุ 470,000 0 200,000 670,000

    ค่ćสćธćรณูปโภค 488,000 0 0 488,000

งบลงทุน 0 0 58,500 58,500
    ค่ćครุภĆณฑ์ 0 0 58,500 58,500

งบđงินอุดหนุน 65,000 0 0 65,000
    đงินĂุดĀนุน 65,000 0 0 65,000

รวม 7,937,900 663,000 3,225,900 11,826,800

Āน้ćǰ:ǰ2/9
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการรักษาความสงบ

ภายใน

งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

รวม

งบบุคลากร 593,800 0 593,800
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 593,800 0 593,800

งบดĞาđนินงาน 285,000 190,000 475,000
    ค่ćตĂบĒทน 85,000 70,000 155,000

    ค่ćใช้สĂย 90,000 120,000 210,000

    ค่ćวĆสดุ 110,000 0 110,000

งบลงทุน 0 48,000 48,000
    ค่ćครุภĆณฑ์ 0 48,000 48,000

รวม 878,800 238,000 1,116,800

Āน้ćǰ:ǰ3/9
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แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 430,000 2,920,000 3,350,000
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 430,000 2,920,000 3,350,000

งบดĞาđนินงาน 420,000 2,276,690 2,696,690
    ค่ćตĂบĒทน 85,000 275,000 360,000

    ค่ćใช้สĂย 205,000 1,078,070 1,283,070

    ค่ćวĆสดุ 60,000 923,620 983,620

    ค่ćสćธćรณูปโภค 70,000 0 70,000

งบลงทุน 64,000 0 64,000
    ค่ćครุภĆณฑ์ 64,000 0 64,000

งบđงินอุดหนุน 0 2,122,400 2,122,400
    đงินĂุดĀนุน 0 2,122,400 2,122,400

รวม 914,000 7,319,090 8,233,090

Āน้ćǰ:ǰ4/9
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แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสาธารณสุข

รวม

งบบุคลากร 997,500 997,500
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 997,500 997,500

งบดĞาđนินงาน 697,000 697,000
    ค่ćตĂบĒทน 128,000 128,000

    ค่ćใช้สĂย 414,000 414,000

    ค่ćวĆสดุ 155,000 155,000

งบลงทุน 250,000 250,000
    ค่ćครุภĆณฑ์ 250,000 250,000

งบđงินอุดหนุน 140,000 140,000
    đงินĂุดĀนุน 140,000 140,000

รวม 2,084,500 2,084,500

Āน้ćǰ:ǰ5/9
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แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสังคมสงđคราะห์

รวม

งบบุคลากร 311,000 311,000
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 311,000 311,000

งบดĞาđนินงาน 136,000 136,000
    ค่ćตĂบĒทน 46,000 46,000

    ค่ćใช้สĂย 90,000 90,000

งบđงินอุดหนุน 10,000 10,000
    đงินĂุดĀนุน 10,000 10,000

รวม 457,000 457,000

Āน้ćǰ:ǰ6/9
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แผนงานđคหะและชุมชน

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับđคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม

งบดĞาđนินงาน 730,000 0 730,000
    ค่ćใช้สĂย 150,000 0 150,000

    ค่ćวĆสดุ 580,000 0 580,000

งบđงินอุดหนุน 0 500,000 500,000
    đงินĂุดĀนุน 0 500,000 500,000

รวม 730,000 500,000 1,230,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 100,000 280,000 380,000
    ค่ćใช้สĂย 100,000 280,000 380,000

งบđงินอุดหนุน 0 10,000 10,000
    đงินĂุดĀนุน 0 10,000 10,000

รวม 100,000 290,000 390,000

Āน้ćǰ:ǰ7/9

15 



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 2,279,000 0 2,279,000
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 2,279,000 0 2,279,000

งบดĞาđนินงาน 294,200 0 294,200
    ค่ćตĂบĒทน 274,200 0 274,200

    ค่ćใช้สĂย 20,000 0 20,000

งบลงทุน 0 3,615,500 3,615,500
    ค่ćที่ดินĒลąสิ่งÖ่Ăสร้ćง 0 3,615,500 3,615,500

รวม 2,573,200 3,615,500 6,188,700
แผนงานการđกษตร

งานงบ งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบดĞาđนินงาน 5,000 5,000
    ค่ćใช้สĂย 5,000 5,000

รวม 5,000 5,000

Āน้ćǰ:ǰ8/9
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แผนงานการพาณิชย์

งานงบ งานกิจการประปา รวม

งบบุคลากร 144,000 144,000
    đงินđดืĂนǰ(ฝ่ćยปรąจĞć) 144,000 144,000

งบดĞาđนินงาน 435,000 435,000
    ค่ćตĂบĒทน 10,000 10,000

    ค่ćใช้สĂย 125,000 125,000

    ค่ćวĆสดุ 150,000 150,000

    ค่ćสćธćรณูปโภค 150,000 150,000

รวม 579,000 579,000

Āน้ćǰ:ǰ9/9
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แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,826,800

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,116,800

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 8,233,090

แผนงานสาธารณสุข 2,084,500

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 457,000

แผนงานเคหะและชุมชน 1,230,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 390,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,188,700

แผนงานการเกษตร 5,000

แผนงานการพาณิชย์ 579,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,889,110

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 41,000,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตัĚงงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 มาตรา 60 จึงตราเทศบัญญัติขึĚน
ไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตĞาบลหนองแวงแก้มหอม และโดยเห็นชอบของผĎ้วŠาราชการจังหวัดอุดรธานี

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นีĚเรียกวŠา เทศบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นีĚให้ใช้บังคับตัĚงแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 41,000,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 41,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนีĚ

ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 0 บาท ดังนีĚ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2���

เทศบาลตĞาบลหนองแวงแก้มหอม
อĞาเภอไชยวานǰǰจังหวัดอุดรธานี
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งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลหนองแวงแก้มหอมปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้
เปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตĞาบลหนองแวงแก้มหอมมีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามเทศบัญญัตินีĚ

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายโกมล   พินิจมนตรี)

ตĞาแหนŠง นายกเทศมนตรีตĞาบลหนองแวงแก้มหอม

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(นายปิยะพงษ์   บุญสŠง)

ตĞาแหนŠง นายอĞาเภอไชยวาน ปฎิบัติราชการแทน ผĎ้วŠา
ราชการจังหวัดอุดรธานี
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รายงานประมาณการรายรับ
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ  พ.ศ. 2566
đทศบćลตĞćบลĀนĂงĒวงĒÖ้มĀĂม
ĂĞćđภĂไชยวćน  จĆงĀวĆดĂุดรธćนี

 
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566
หมวดภาษีอากร
     ภćษีบĞćรุงท้Ăงที่ 1,037.00 2,140.90 0.00 0.00 % 0.00
     ภćษีที่ดินĒลąสิ่งปลูÖสร้ćง 14,616.13 12,301.26 100,000.00 0.00 % 100,000.00
     ภćษีป้ćย 18,800.00 21,278.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 34,453.13 35,720.16 120,000.00 120,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตÖćรขćยสุรć 116.40 116.40 0.00 0.00 % 0.00
     ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบใบĂนุญćตÖćรพนĆน 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00
     ค่ćธรรมđนียมÖĞćจĆดขยąมูลฝĂย 2,085,216.20 2,599,347.20 2,100,000.00 0.00 % 2,100,000.00
     ค่ćธรรมđนียมđÖ็บĒลąขนมูลฝĂย 90,310.00 91,860.00 100,000.00 0.00 % 100,000.00
     ค่ćธรรมđนียมđÖ็บขนĂุจจćรąĀรืĂสิ่งปฏิÖูล 2,500.00 3,000.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     ค่ćธรรมđนียมปิด โปรย ติดตĆ้งĒผ่นปรąÖćศĀรืĂĒผ่นปลิว đพื่Ă
Öćรโฆษณć

290.00 90.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 3,396.00 2,702.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ 480.00 380.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖิจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลิง 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     ค่ćธรรมđนียมĂื่น ๆ 200.00 60,350.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ 4,590.00 4,500.00 15,000.00 0.00 % 15,000.00

วĆนที่พิมพ์ : 24/8/2565  21:34:57 Āน้ć : 1/3

20 



รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć 4,824.00 13,890.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพ

0.00 50.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 0.00 118.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđสียง 0.00 285.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่ćใบĂนุญćตĂื่น ๆ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 2,191,922.60 2,776,688.60 2,228,500.00 2,228,500.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดĂÖđบี้ย 190,989.30 50,544.30 200,000.00 0.00 % 200,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 190,989.30 50,544.30 200,000.00 200,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     รćยได้ĀรืĂđงินสąสมจćÖÖćรโĂนÖิจÖćรสćธćรณูปโภคĀรืĂ
ÖิจÖćรพćณิชย์

0.00 0.00 170,000.00 0.00 % 170,000.00

     รćยได้จćÖปรąปć 160,142.00 166,766.00 0.00 0.00 % 0.00
     รćยได้จćÖสćธćรณูปโภคĒลąÖิจÖćรพćณิชย์ĀรืĂÖิจÖćรĂื่น ๆ 3,900.00 3,000.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 164,042.00 169,766.00 175,000.00 175,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     đงินที่มีผู้ĂุทิศใĀ้ 58.90 168.87 0.00 0.00 % 0.00
     ค่ćđขียนĒบบĒปลน 0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     ค่ćขćยĒบบพิมพ์ĒลąคĞćร้Ăง 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00
     ค่ćรĆบรĂงสĞćđนćĒลąถ่ćยđĂÖสćร 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00
     รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่น ๆ 3,108.00 2,901.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 3,166.90 3,069.87 6,000.00 6,000.00

วĆนที่พิมพ์ : 24/8/2565  21:34:57 Āน้ć : 2/3
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดรายได้จากทุน
     ค่ćขćยทĂดตลćดทรĆพย์สิน 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 500.00 500.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภćษีรถยนต์ 676,982.66 562,259.34 650,000.00 0.00 % 650,000.00
     ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćม พ.ร.บ. ÖĞćĀนดĒผนĄ 8,125,420.25 9,134,421.83 9,000,000.00 0.00 % 9,000,000.00
     ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćม พ.ร.บ. จĆดสรรรćยได้Ą 2,075,128.18 2,280,071.86 0.00 100.00 % 2,200,000.00
     ภćษีธุรÖิจđฉพćą 70,497.39 74,216.76 70,000.00 0.00 % 70,000.00
     ภćษีสรรพสćมิต 4,048,511.10 4,232,189.17 4,500,000.00 0.00 % 4,500,000.00
     ค่ćภćคĀลวงĒร่ 33,663.59 36,449.03 40,000.00 0.00 % 40,000.00
     ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม 124,178.54 102,948.93 160,000.00 0.00 % 160,000.00
     ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิĒลąนิติÖรรมตćมปรąมวล
ÖฎĀมćยที่ดิน

390,326.00 423,538.00 650,000.00 0.00 % 650,000.00

     ภćษีจĆดสรรĂื่น ๆ 0.00 0.00 2,200,000.00 -100.00 % 0.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,544,707.71 16,846,094.92 17,270,000.00 17,270,000.00

หมวดเงินอุดหนุน
     đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป 14,943,605.00 16,276,689.18 22,000,000.00 -4.55 % 21,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 14,943,605.00 16,276,689.18 22,000,000.00 21,000,000.00
รวมทุกหมวด 33,072,886.64 36,158,573.03 42,000,000.00 41,000,000.00

วĆนที่พิมพ์ : 24/8/2565  21:34:57 Āน้ć : 3/3
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2566

đทศบćลตĞćบลĀนĂงĒวงĒÖ้มĀĂม

ĂĞćđภĂไชยวćนǰǰจĆงĀวĆดĂุดรธćนี

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 41,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 120,000 บาท
ภćษีที่ดินĒลąสิ่งปลูÖสร้ćง จĞćนวน 100,000 บćท

ภćษีป้ćย จĞćนวน 20,000 บćท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,228,500 บาท
ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบใบĂนุญćตÖćรพนĆน จĞćนวน 500 บćท

ค่ćธรรมđนียมÖĞćจĆด×ยąมูลฝĂย จĞćนวน 2,100,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđÖ็บĒลą×นมูลฝĂย จĞćนวน 100,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđÖ็บ×นĂุจจćรąĀรืĂสิ่งปฏิÖูล จĞćนวน 3,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมปิดǰโปรยǰติดตĆ้งĒผ่นปรąÖćศĀรืĂĒผ่นปลิวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 3,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖิจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลิง จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 15,000 บćท

ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć จĞćนวน 2,000 บćท

ค่ćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 200,000 บาท
ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 200,000 บćท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 175,000 บาท
รćยได้ĀรืĂđงินสąสมจćÖÖćรโĂนÖิจÖćรสćธćรณูปโภคĀรืĂ
ÖิจÖćรพćณิชย์

จĞćนวน 170,000 บćท

รćยได้จćÖสćธćรณูปโภคĒลąÖิจÖćรพćณิชย์ĀรืĂÖิจÖćรĂื่นǰๆ จĞćนวน 5,000 บćท
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หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 6,000 บาท
ค่ćđ×ียนĒบบĒปลน จĞćนวน 2,000 บćท

ค่ć×ćยĒบบพิมพ์ĒลąคĞćร้Ăง จĞćนวน 500 บćท

ค่ćรĆบรĂงสĞćđนćĒลąถ่ćยđĂÖสćร จĞćนวน 500 บćท

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 3,000 บćท

หมวดรายได้จากทุน รวม 500 บาท
ค่ć×ćยทĂดตลćดทรĆพย์สิน จĞćนวน 500 บćท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,270,000 บาท
ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 650,000 บćท

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดĒผนĄ จĞćนวน 9,000,000 บćท

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 2,200,000 บćท

ภćษีธุรÖิจđฉพćą จĞćนวน 70,000 บćท

ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 4,500,000 บćท

ค่ćภćคĀลวงĒร่ จĞćนวน 40,000 บćท

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 160,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิĒลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 650,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 21,000,000 บาท
đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 21,000,000 บćท
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รายงานรายละเอียดประมาณการจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม อำเภอไชยวาน จังหวดัอุดรธานี 

 ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   41,000,000  บาท จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและ

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป               รวม  7,937,900  บาท   
งบบุคลากร                 รวม  5,663,900  บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)               รวม  2,626,000  บาท 

          1.เงินเดือนนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี        ตั้งไว ้    696,000   บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี  และรองนายกเทศมนตรี  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล  พ.ศ.  2554  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2557   

             2.เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้     120,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  และรองนายกเทศมนตรี    ปรากฏใน

ด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ.  2554  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2557     

3.เงินค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว้    120,000     บาท    
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายกเทศมนตรี  และรองนายกเทศมนตรี    ปรากฏใน

ด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไปอ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ.  2554  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2557      
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       4.เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   ตั้งไว้     199,000    บาท   
เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกเทศมนตรี  และที่ปรึกษา  ปรากฏในด้าน

บริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ.  2554  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2557     

       5.เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล        ตั้งไว้    1,491,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาลและ

เลขานุการสภาเทศบาล ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อ้างถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเง ินเดือน เง ินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื ่นของ นายกเทศมนตรี               
รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.  2557   

เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)            ตั้งไวร้วม  3,037,900  บาท   
แยกเป็น 

        1.เงินเดือนพนักงานเทศบาล (220100)       ตั้งไว ้    1,762,900    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญ  ประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล,หัวหน้าสำนักปลัด

,นักทรัพยากรบุคคล,นักจัดการงานทั่วไป,นิติกร,เจ้าพนักงานธุรการและตามที่ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบ ปรากฏในด้าน
บริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท  
0809.2/ ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื ่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559   

         2.เงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  (220300)     ตั้งไว้      210,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งปลัดเทศบาล,หัวหน้าสำนักปลัด  ตำแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น

ของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ของหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าส่วน (นักบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม)และหัวหน้าฝ่าย (นักบริหาร ระดับ 
6 หรือระดับ 7 เดิม)  และตามที่ ก.ทจ.เห็นชอบกำหนด   ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  7) ลงวันที่  7  มีนาคม  2559   

       3.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (220700)        ตั้งไว ้    957,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  และตามที่ ก.ทจ.เห็นชอบ

กำหนด     ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2558 หนังสือ
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ที่  มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
26  สิงหาคม  2558   

          4.เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  (220800)          ตั้งไว ้    108,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  และ

ตามที่ ก.ทจ.เห็นชอบกำหนด   ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   อ้างถึง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  
สิงหาคม  2558 และหนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิ มการ
ครองชีพชั่วคราว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2558   

    
งบดำเนินการ (530000)          รวม       2,209,000   บาท 

ค่าตอบแทน (531000)         รวม         338,000   บาท 
1.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (310100)   

            ตั้งไว ้       338,000   บาท   
แยกเป็น  

 1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ตั้งไว้      210,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  พนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ปรากฏ
ในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

          2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(310300)   ตั้งไว้       30,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่

พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559     

3. ประเภทค่าเช่าบ้าน  (310400)           ตั้งไว้      48,000       บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่มี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2562    
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4. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (310500)      ตั้งไว้      50,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของพนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิตามกฎหมาย  

ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2563และหนังสือด่วนที ่สุด                   
ที่ กค 0422.3/ว 257 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ลงวันที่  28  มิถุนายน  2559  

ค่าใช้สอย  (532000)          ตั้งไวร้วม   913,000   บาท   
1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)            ตั้งไว ้       165,000  บาท   
    1.1  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ           ตั้งไว้          50,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นจ้างเหมาบริการงานเกือบทุกประเภท หากงานนั้นไม่มีผู้ปฏิบัติหรือมีไม่เพียงพอที่จะ
ทำงานได้เสร็จในเวลาที่กำหนด ลักษณะที่สามารถจ้างเหมาบริการได้มีทั้งงานที่ใช้แรงงาน งานที่ใช้ทักษะฝีมือและงาน
ทางวิชาการ เช่น งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด ค่าจัดทำประกันรถยนต์ส่วนกลางทุกคัน ค่าใช้จ่ายใน
การรังวัดที่ดิน งานดูแลต้นไม้  สนามหญ้าและสวนหย่อม งานยานพาหนะ งานศึกษาวิจัย ค่าจ้างเหมารักษาเวรยาม
หน่วยงาน งานติดตามและประเมินผล จัดทำปฏิทิน จัดทำวารสาร งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์เอกสาร  งาน
ผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูลสารสนเทศ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล งานสำรวจ
ออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล งานตรวจสอบและรับรองมาตรฐานและ
งานเทคนิคต่างๆ ที่เอกชนมีความชำนาญมากกว่า ค่าจ้างแรงงาน ค่าจ้างเหมาตัดต้นไม้ ค่าจ้างเหมาเก็บค่าขยะมลูฝอย  
ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารทางราชการ ค่าจ้างเหมาเกี่ยวกับงานพัสดุ และค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานงานทั่วไปตามที่ได้รับ
มอบหมายจากเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป อ้างถึงหนังสือที่ อด 0023.5/ว 4570 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2563  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
ที่  มท 0808.2/ว 4044 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2563   

1.2 ค่าใช้จ่ายในการตรวจผลงานต่างๆ  (510100)      ตั้งไว้       15,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสำรวจความพึงพอใจ  ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนาระบบ

ต่างๆ  การตรวจผลงานประเมินบุคคล  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่  ก.จ.จ.,กทจ.และ ก.อบต. จังหวัด
ได้คัดเลือกและขึ้นบัญชีไว้  เพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากเทศบาลหรือหน่วยงานทางการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

1.3  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนอบรมต่างๆ        ตั้งไว้      100,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนและค่าอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไป และตำแหน่งอื่นๆที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด        
(ก.อบต.)และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั ่วไป                   
งานบริหารทั่วไป   
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    2.ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน  (320400)      ตั้งไว้       100,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา  ซ่อมแซมทรัพย์สิน  ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย  เช่น  

รถยนต์ส่วนกลาง  รถจักรยานยนต์  รถกู้ชีพกู้ภัย  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องโรเนียว  เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์  โต๊ะสำนักงาน  เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน  เครื่องพิมพ์  เครื่องเสียง  
เครื่องถ่ายเอกสาร  โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวที
ของเทศบาลตำบลและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป    
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2 /ว 2909 เรื ่อง  
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ  
และค่าสาธารณูปโภค  ลงวันที่  27  เมษายน  2565     

3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200)      ตั้งไว้       40,000     บาท   
แยกเป็น 

 3.1 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล      ตั้งไว้       10,000     บาท   
เพื ่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  หรือรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ์ ฯลฯ  นิเทศงาน  ตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายการบริหารงานเทศบาล ค่าจัด
กิจกรรมอาสาพระราชทาน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ปรากฏในด้าน
บริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่  มท  0808.42/ว  2381  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2548     

          3.2 ค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนาและรัฐพิธี       ตั้งไว้       10,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนาและรัฐพิธี  เช่น  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ,พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ์ ฯลฯ  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ใน
การจัดงาน  ค่าจ้างเหมาบริการในงานรัฐพิธี  ค่าจ้างเหมาจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ  ค่าพวงมาลัย  ค่าช่อดอกไม้  
ค่ากระเช้าดอกไม้  ค่าพวงมาลาและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป   

         3.3 ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมาย          ตั้งไว้       20,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมหรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย    เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าอาหารว่าง  เครื่องใช้ในการ
เลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการเลี้ยงรับรองในการประชุม  ปรากฏในด้าน
บริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2562 และหนังสือกรม
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ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่  มท  0808.42/ว  2381  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่า
เลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2548       

4.  ประเภทรายจ่ายเกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื ่น (320300)           
ตั้งไว้   608,000  บาท   แยกเป็น 

          4.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        ตั้งไว้      100,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมานา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  

ค่าที่พัก และค่าอื่นๆ  ที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไปและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาล ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ.  2555  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  4  พ.ศ.  2561    

4.2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ผู้นำหมู่บ้านและกลุ่มสตรี แม่บ้าน กลุ่มอ่ืนๆและประชาชนทั่วไป                              

  ตั้งไว้       468,000    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ผู้นำหมู่บ้านและกลุ่มสตรี แม่บ้าน กลุ่มอื่นๆและประชาชนทั่วไป   
เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิท ยากร  
ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าตอบแทนวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็นในการฝึกอบรม ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (2566-2570)  กรณีเพิ่มเติม ข้อ 3 หน้า 151  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น  พ.ศ.  2555  แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่  4  พ.ศ.  2561  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557  

          4.3 โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์         ตั้งไว้        20,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์  (Big cleaning day) เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและ

อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับ
การฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก  
ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ปรากฏในด้าน
บริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570) ข้อ 7 หน้า 152   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  
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2557 ทั่วไปและถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2562   

4.4 โครงการต่อต้านการทุจริตในเขตเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม  ตั้งไว้    20,000      บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตในเขตเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม เช่น ค่าวัสดุ 

เครื่องเขียน และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ าย
อื่นๆ ที่จำเป็น ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2566-2570) ข้อ 3 หน้า 156  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2562  

  
ค่าวัสดุ  (533000)          รวม      470,000     บาท   

  1.ประเภทวัสดุสำนักงาน  (330100)        ตั้งไว้       150,000    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื ้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม  เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่  ม่านปรับแสง(ต่อผืน) พรม(ต่อ
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดตั้งสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์
ขนาดใหญ่ ตู้ยาสามัญประจำบ้าน แผงกันห้องแบบรื้อถอนฯลฯและวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี 
แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี 
สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ำมัน 
ไข ขี้ผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม กรวยดอกไม้ ฯลฯ จัดซื้อธงชาติ 
จัดซื้อธงตราสัญลักษณ์เพ่ือเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรากูร จัดซื้อธงตรา
สัญลักษณส์มเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ จัดซื้อธงตราสัญลักษณ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีและพระบรมวงศานุวงศ์ เครื่องบันทึกเสียงและวัสดุอื่นๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏใน
ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด        
ที่ มท 0808.2/ว1095  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909            
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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          2. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  (330200)          ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า  

เครื่องวัดกระแสไฟฟ้าเครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ  โคมไฟ  โทรโข่ง  ไม้ชักฟิวส์  
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ  และวัสดุสิ ้นเปลือง เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า  
หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซี
สเตอร์ มูฟวิ ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนต์  เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ  
เครื่องรับโทรทัศน์  จานรับสัญญาณดาวเทียม  แบตเตอร์รี่โซล่าเซลล์  กล่องรับสัญญาณ  ฯลฯ  วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่  เช่น  ดอกลำโพง  ฮอร์นลำโพง  แผงวงจร  ผังแสดงวงจรต่างๆ  แผงบังคับทางไฟ  ฯลฯ  และค่าวัสดุอ่ืนๆ  
ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 

 3.ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  (330300)           ตั้งไว้      30,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป  มีด ถัง  

ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เต้าน้ำมัน เตารีด เครื่องบด
อาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำร้อน  กระติก
น้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ ถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ่างล้างจาน ถังน้ำฯลฯ
และวัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม  
ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ำ อาหารเสริม (นม)  วัสดุประกอบอาหาร  อาหารสำเร็จรูปฯลฯ  
และวัสดุอ่ืนๆ  ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 

         4.ประเภทวัสดุก่อสร้าง  (330600)            ตั้งไว้      20,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไส้ไม้  เทป
วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่าน โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า หน้ากากใส่เชื่อมเหล็ก เครื่อง
ยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ  และวัสดุสิ้นเปลือง เช่น น้ำมันทาไม้  ทินเนอร์  สี ปูนซีเมนต์ ทราย ยางมะตอยสำเร็จรูป  อิฐหรือ
ซีเมนต์บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี  ปูนขาว  แผ่นดินเหนียวสังเคราะห์  ฯลฯ  และวัสดุอื่นๆ ซึ่ง
จัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  
อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
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ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

5.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (330700)         ตั้งไว้      20,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก

ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ และวัสดุสิ้นเปลือง  
เช่น  ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิลม์กรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  ครัช  พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อน้ำ หัวเทียน  
แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน  ไฟหน้า  ไฟเบรก อานจักรยาน  ตลับลูกปืน  กระจกมองข้างรถยนต์  กันชนรถยนต์  
เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ  และวัสดุอ่ืนๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงาน
ทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่  มท  
0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

6.ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (330800)         ตั้งไว้     100,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์สำนักงาน รถจักรยานยนต์  

ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบี  
น้ำมันก๊าด ถ่าน น้ำมันเครื่อง ก๊าส  น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ ฯลฯ  และน้ำมันอื่นๆ  ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด
โดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

7.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่          ตั้งไว้       20,000      บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ได้แก่  วัสดุคงทน  เช่น  ขาตั้งกล้อง  ขาตั้งเขียนภาพ  กล่อง

และระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์  เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล่องถ่ายรูป ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และวัสดุสิ้นเปลือง เช่น พู่กัน สี  กระดาษเขียนโปสเตอร์ เมมโมรี่การ์ด ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียง
หรือภาพ  (ภาพยนตร์,วิดีโอเทป,แผ่นซีดี)  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ  ซึ ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป    
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่  มท  0808.2/
ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
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อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

8.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (331400)         ตั้งไว้     120,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ ได้แก่ วัสดุคงทน  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  และวัสดุ

สิ้นเปลือง  เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผง
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล ฯลฯ  และวัสดุประกอบและอะไหล่ เช่น แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป คัดชีทฟีดเตอร์ พรินเตอร์สวิตซิ่งบีอกซ์ เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ แบบฮาร์ดดิสต์ แบบซีดีรอม แบบออพติคอล  
เป็นต้น ฯลฯ แผ่นซีดี แผ่นซีดี หมึกเครื่องพิมพ์ คีย์บอร์ด เมาส์  แผ่นโปรแกรมและวัสดุคอมพิวเตอร์อื่นๆ  ซึ่งจัดหาได้
ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป   อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

ค่าสาธารณูปโภค  (534000)           รวม      488,000     บาท   

  1.ประเภทค่าไฟฟ้า  (340100)          ตั้งไว้     360,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในที่ทำการเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมและสถานที่ที่อยู่ในกิจการของ

เทศบาล ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจา่ย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2.ประเภทค่าโทรศัพท์  (340300)           ตั้งไว้       3,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว ค่าเช่าเครื่อง เลขหมายโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ปรากฏใน
ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/       
ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่า
ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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  3.ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข  ดวงตราไปรษณีย์  (340400)        ตั้งไว้      15,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าฝาก  ค่าส่งไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าโทรเลข  ค่าจัดซื้อดวงตราไปรษณีย์  

คาเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)และค่า
อื่นๆ  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป   อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด  ที ่  มท  0808.2/ว  1095  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

  4.ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  (340500)        ตั้งไว้       110,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่า

สื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ  เข่น  ค่า
เคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น  หมายความถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับการบริการ  ค่าสัญญาณจีพีเอส  (1  ครั ้งต่อปี) ค่าเช่าคู ่สายอินเตอร์เน็ต  ค่าเช่าพื ้นที ่เว็บไซด์   
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับระบบ  ค่าเช่าจานดาวเทียม  ค่าต่ออายุโดเมนเนมและดูแลระบบเว็บไซด์  ค่าเช่าเว็บไซด์
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบบริหารงานบุคคลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  
1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

 
งบลงทุน         ตั้งไวร้วม   -         บาท 
ค่าครุภัณฑ์  (541000)          ตั้งไวร้วม   -         บาท  
งบเงินอุดหนุน  (560000)          รวม           65,000    บาท     

1. ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)              รวม             25,000    บาท     
แยกเป็น 

         1.1โครงการอุดหนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น              ตั้งไว้     25,000      บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอไชยวานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ
ไชยวานตามโครงการอุดหนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดจัดซื้อจัดจ้างระดับอำเภอหรือโครงการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างระดับอำเภอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(งานบริหารทั่วไป อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  ข้อ  2  หน้า 26  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2563  
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         1.2 โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญของชาติไทย เพื ่อเฉลิมพระเกียรติถวายราชสดุดี            
ประจำปี 2566           ตั้งไว้      20,000      บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอไชยวาน ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป อยู ่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  ข้อ   2 หน้า  30  อ้างถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2559 แก้ไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563  

 
1.3 โครงการจัดงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 2566       ตั้งไว้      20,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอไชยวาน ตามโรงการจัดงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 

ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)   
ข้อ  27  หน้า  2   อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  
แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2563 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ          รวม       663,000     บาท 
งบบุคลากร(520000)           รวม       588,000    บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  (522000)         รวม       588,000    บาท   

        1.เงินเดือนพนักงานเทศบาล (220100)        ตั้งไว้      355,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและตามที่

มติ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ  อ้างถึงหนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559  

  2.เงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล  (220300)      ตั้งไว้       42,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ ปรากฏใน

ด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับที่  7) ลงวันที่  7  มีนาคม  2559   

          3.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (220700)         ตั้งไว ้     191,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและ

ตามท่ีมต ิก.ท.จังหวัดเห็นชอบ ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่    
19 สิงหาคม 2558 หนังสือที่ มท0809.5/ว 36  เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  สิงหาคม  2558     
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งบดำเนินงาน         ตั้งไว้รวม   75,000      บาท 
ค่าตอบแทน        ตั้งไว ้     55,000       บาท 
      1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานสว่น

ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้       45,000        บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  พนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ปรากฏในด้านบริหารงานทั ่วไป  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

      2.ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (310500)        ตั้งไว้     10,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้มีสิทธิตาม

กฎหมาย ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  อ้างถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563และ
หนังสือด่วนที่สุด  ที่  กค  0422.3/ว 257  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  ลงวันที่       
28  มิถุนายน  2559    

ค่าใช้สอย  (532000)               รวม      20,000    บาท   
1.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  (320300)                

ตั้งไว้        20,000     บาท      
แยกเป็น 

       1.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น      ตั้งไว้       20,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่อง

เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุและอุปกรณ์  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ปรากฏในด้านบริหารงาน
ทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570)  ข้อ  5  หน้า  
152  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2555  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  4  พ.ศ.  2561และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557     
ค่าวัสดุ (533000)             รวม           -         บาท 
ค่าสาธารณูปโภค(534000)            รวม          -          บาท   
หมวดค่าครุภัณฑ์  (541000)              รวม          -          บาท  
งบเงินอุดหนุน  (560000)              รวม         -          บาท     
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งานบริหารงานคลัง 
งานบริหารงานคลัง           รวม     3,225,900     บาท 

 งบบุคลากร           รวม    2,367,400    บาท 

 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)         รวม    2,367,400    บาท 

 1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน            ตั้งไว้     1,659,700   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญ  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการกองคลัง,นักวิชาการ
เงินและบัญชี,นักวิชาการจัดเก็บรายได้,เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,เจ้าพนักงานพัสดุ,เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้และ
ตามที่ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบ ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร งานคลัง อ้างถึง
หนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559   

  2.ประเภทเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล       ตั้งไว้      42,000     บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป ประเภทอำนวยการท้องถิ่น และตามที่ ก.ทจ. เห็นชอบ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้าง
ถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดอืน
ละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7  มีนาคม  2559 

  3.ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง         ตั้งไว้     617,700     บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ตามที่ ก.ทจ. เห็นชอบ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่ 4) ลงวันที่           
19 สิงหาคม  2558 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ กอบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 เรื่อง ประกาศ กจ.กท.และ กอบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 สิงหาคม  2558 

  4.ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง       ตั้งไว้       48,000     บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จำนวน  2  อัตรา จำนวน  12  
เดือน ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ตามท่ี ก.ทจ. เห็นชอบ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้าง
ถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 
สิงหาคม  2558 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ กอบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 เรื่อง ประกาศ กจ.กท.และ กอบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 สิงหาคม  2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรือง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานของเทศบาลได้รับเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน  2558 
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 งบดำเนินงาน           จำนวน   800,000 บาท 

 ค่าตอบแทน           จำนวน   210,000    บาท 

    ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้     210,000   บาท  

1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้   190,000  บาท                      

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างตามภารกิจ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2557 

1. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร          ตั้งไว้      20,000     บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ซึ่งมีสิทธิเบิกตาม
ระเบียบของทางราชการ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2563 และหนังสือด่วนที่สุดที่ กค 0422.3/ว 
257 เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ลงวันที่  28  มิถุนายน  2559 
  

          ค่าใช้สอย            จำนวน   390,000   บาท 

 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ      จำนวน    70,000 บาท 

1. ค่ารับหนังสือพิมพ์วารสารและจ้างเหมาบริการ     ตั้งไว้       20,000      บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับวารสารที่เกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการและการปฏิบัติงาน และค่าจ้างเหมาให้ดำเนิน
กิจกรรมหรือสิ่งต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์เข้ารูปเล่มเอกสาร ถ่ายเอกสาร ค่าจัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.3/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ ว 1536 ลงวันที่  19  
มีนาคม  พ.ศ. 2561 

2. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ      ตั้งไว้       50,000     บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมในการอบรมต่าง ๆของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง(ฉบับที ่ 4) พ.ศ.2561และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ    จำนวน  230,000  บาท 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

              ตั้งไว้        80,000     บาท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้

สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ

บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ 

ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง(ฉบับที ่ 4) พ.ศ.2561 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

2. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน        ตั้งไว้     150,000     บาท  

เพื ่อออกสำรวจที ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้าง ในเขตพื ้นที ่ เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ตาม

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปและเพื่อจัดทำหรือปรับข้อมูล

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดทำข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ปรากฏ ในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน

คลัง อ้างถึง พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.3/ว0107 

ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6  แบบ ผด 02  หน้า 152 

3. ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม       ตั้งไว้  90,000  บาท  

ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์        ตั้งไว้  90,000  บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย เช่น  รถยนต์

ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพกู้ภัย เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดสำเนา เครื่องโรเนียว เครื่องปรับอากาศ     เครื่อง

คอมพิวเตอร์ ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์  โต๊ะสำนักงาน  เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน  เครื่องพิมพ์  เครื่องเสียง  เครื่อง

ถ่ายเอกสาร  โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของ

เทศบาลตำบลและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี ่ยวข้องเพื่อประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล   ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป    

แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2 /ว 2909 เรื่อง  

หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย     

วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  ลงวันที่  27  เมษายน  2565     
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 ค่าวัสดุ             จำนวน     200,000    บาท  

  1. วัสดุสำนักงาน             ตั้งไว้       80,000  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หนังสือ 

เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติกแปรงลบกระดานดำ ตรา

ยาง ขาตั้ง (กระดานดำ) ที่ถูพื้น ตระแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ 

ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจร หรือ

แผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า 

ตาชั่งเล็ก และวัสดุสิ้นเปลือง เข่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว 

ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินท์ เทป พีวีซี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข กระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป 

เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการ

ซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง ตระแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มบริการประชาชนในสำนักงาน 

จัดซื้อธงชาติ จัดซื้อธงตราสัญญาลักษณ์เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพว

รางกูร จัดซื้อซ้ือธงตราสัญญาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ จัดซื้อธงตราสัญญาลักษณ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและพระบรมวงศานุวงศ์ เครื่องบันทึกเสียงและวัสดุอื่น ๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคา

ท้องตลาดโดยประหยัด ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มี

ลักษณะคงทนถาวรและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระเงินพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏใน

แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลังอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  

1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า

สาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่         ตั้งไว้      10,000     บาท  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ที ่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น กระดาษเขียน

โปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ

หรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระเงินพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่า

ภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลังอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณ

รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 

มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจา่ย

ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

41 



 

3.วัสดุคอมพิวเตอร์           ตั้งไว้      100,000     บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น แผ่นดิสก์หรือจานบันทึก

ข้อมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ จอมอมิเตอร์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและ

รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระเงินพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน

บริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบ

และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  

พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื่ อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 

27 เมษายน 2565 

4.วัสดุงานบ้านงานครัว            ตั้งไว้       10,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัวที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น แปรง ไม้กวาด เข่ง ผ้าปู

โต๊ะ แก้วน้ำ จานรองแก้ว กระจกเงา น้ำดื่ม ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระเงินพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลังอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว
2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
งบลงทุน         จำนวน      58,500     บาท 

 ค่าครุภัณฑ์        จำนวน      58,500     บาท 

 1.ครุภัณฑ์สำนักงาน       จำนวน       5,000     บาท 

1.1ครุภัณฑ์เก้าอ้ีสำนักงาน   ตั้งไว้ 5,000 บาท จำนวน  2  ตัว ๆ ละ 2,500  บาท 

              คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- บุด้วยหนัง PU  
- ปรับสูงต่ำด้วยระบบแก๊ส 
- สามารถปรับโยกเอนได้ 
- ขาเหล็กชุบโคเม่ียม 
- ขนาดโดยรวมประมาณ กว้าง 59 ซม. ลึก 59  ซม. สูง 94 – 107 ซม.  

ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    

ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เรื ่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์          ตั้งไว ้      53,500     บาท 

 2.1.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ตั้งไว้  46,000  บาท คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก All In One สำหรับประมวลผล  

จำนวน  2  เครื่อง เพื่อใช้สำหรับปฏิบัติงานในราชการกองคลัง เพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการต่อการ

ปฏิบัติงาน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล ราคา 23,000 บาท  

 คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

 -มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) และ 12แกนเสมือน (12Thread) และมี

 เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boostหรือ  Max 

Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุดไม่น้อยกว่า 3.6 GHz จํานวน 1หน่วย 

 -หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน

 ขนาดไม่น้อยกว่า 8MB 

 -มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 

  1) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความจํา  แยก

จากหน่วยความจําหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB2)  

  2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่

 น้อยกว่า 2 GB  

 - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB  

 - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive  

   ขนาดความจุไม่น้อยกว่า250 GB จํานวน 1หน่วย  

 - มี DVD 

 - RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน 1 หน่วย 

 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่

 น้อยกว่า  1 ช่อง  

 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3ช่อง 

  - มีแป้นพิมพ์และเมาส์  

 - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)  

 - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11ac) และ Bluetooth 

 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0808.2/ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เรื ่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2.เครื ่องพิมพ์ Multifunction ตั้งไว้ 7,500 บาท แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั ้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank 

Printer) จำนวน 1 เครื่อง  7,500 บาท เพ่ือใช้สำหรับปริ้นงานในราชการกองคลัง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อ

การต่อการปฏิบัติงาน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

      -  เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copies,และ Scnner ภายในเครื่องเดียวกัน 

      -  เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 

      -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200×1,200 dpi 

-  มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดำสำหรับกระดาษ A 4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8  

   ภาพต่อนาที (ipm) 

-  มีความเร็วในการพิมพ์สีสำหรับกระดาษ A 4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อ    

   นาที (ipm) 

-  สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ – สี) ได ้

       -  มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 × 600 หรือ 600 × 1,200 dpi 

-  มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Ducument Feed) 

-  สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ 

-  สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา 

-  สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต ์

     -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 

     -  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่ 

        น้อยกว่า  1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11 b,g,n) ได้ 

-  มีถาดใส่กระดาษ ได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 

-  สามารถใช้ได้กับกระดาษ A4,Letter,Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้ 

ปรากฏในแผนงานบริหารทั ่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              

ที่ มท 0808.2/ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และ

รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนงานบริหารงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน     รวม   878,800  บาท 
งบบุคลากร(520000)         รวม  593,800  บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  (522000)       รวม   593,800 บาท   

         1.เงินเดือนพนักงาน  (220100)       ตั้งไว้  292,800  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยและตามที่มติ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบกำหนด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงหนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท  
0809.2/ ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื ่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559   

        2.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (220600)       ตั้งไว้  271,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,พนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  และตามที่มติ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบกำหนด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงาน
การรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2558 หนังสือที่  
มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  
สิงหาคม  2558   

        3.เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  (220800)        ตั้งไว้  30,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป และตามที่มติ ก.ท.จังหวัด

เห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 และหนังสือที่ มท 0809.5/ว 36 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  สิงหาคม 2558และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2558     

งบดำเนินการ (530000)          รวม      285,000      บาท 
ค่าตอบแทน(531000)          รวม        85,000      บาท 

1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ตั้งไว้       55,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  พนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ปรากฏในด้าน
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บริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557           

 2.ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)     ตั้งไว้      30,000     บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่

พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559     

 
ค่าใช้สอย  (532000)           รวม       90,000       บาท    

1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)      ตั้งไว้   -   บาท   
 2.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (320300)   

          ตั้งไว้      20,000      บาท    
2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ         ตั้งไว้      20,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมานา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  

ค่าท่ีพัก  ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาล  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2561 

2.ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน  (320400)      ตั้งไว้      70,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย เช่น  รถยนต์

ส่วนกลาง ซ่อมและเปลี่ยนถ่านวิทยุมือถือ เสารับสัญญาณ กล้องวงจรปิด  (CCTV)  โซ่เลื่อย เครื่องสำรองปั่นไฟฟ้าและ
ค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื ่นๆ รถดับเพลิง รถกู ้ช ีพกู ้ภ ัย เครื ่องพิมพ์ดีด เครื ่องอัดสำเนา เครื ่องโรเนียว               
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ  ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์ โต๊ะสำนักงาน เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 
เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียง  เครื่องถ่ายเอกสาร โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุง
และซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของเทศบาลตำบลและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล ปรากฏใน
ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึง
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2 /  ว 2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค  ลงวันที่  27  เมษายน  2565    

 
 
 
  .    
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ค่าวัสดุ (533000)            ตั้งไว้รวม  110,000  บาท 

  1.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (330700)          ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก

ตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ  และวัสดุสิ้นเปลือง  
เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิลม์กรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช  พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อน้ำ หัวเทียน  
แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหน้า ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็ม
ขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ และวัสดุอื่นๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงาน
ทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื ่อว ันที ่ 28  พฤษภาคม 2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

    2.ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (330800)         ตั้งไว้       50,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์สำนักงาน รถจักรยานยนต์  

ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบี  
น้ำมันก๊าด ถ่าน น้ำมันเครื่อง ก๊าส น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ ฯลฯ และน้ำมันอื่นๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดย
ประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  
พฤษภาคม 2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลัก เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 

3.ประเภทวัสดุแต่งกาย            ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า เครื่องหมายต่างๆ  

ถุงเท้า ถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไม่รวมถัง
ออกซิเจน) ชุดประดาน้ำ(ไม่รวมถังออกซิเจน) เครื่องแต่งกายสำหรับงานกวาดถนน ล้างท่อใส่สารเคมี เครื่องแต่งกาย
ของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข ชุดนาฎศิลป์ ชุดดุริยางค์ และวัสดุสิ้นเปลือง เช่น วุฒิบัตร      
อปพร. บัตรประจำตัว อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ  จัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้าน
บริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  เรื ่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม 2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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4.ประเภทวัสดุดับเพลิง           ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุดับเพลิง เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ำ สาย

ดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟป่า (เช่น สายฉีด ถัง ไม้ตบไฟ)ฯลฯ ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานดับเพลิง ฯลฯ จัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม 2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

 5.ประเภทวัสดุสนาม           ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสนาม  เช่น เต็นท์นอน/เต็นท์สนามขนาดเล็ก ถุงนอนสนาม เข็มทิศ เปล

สนาม ม้าหิน ฯลฯ และวัสดุสิ้นเปลือง เช่น หญ้าสนาม หญ้าเทียม โครงลวดรูปสัตว์ฯลฯ จัดหาได้ตามราคาท้องตลาด
โดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื่อง รูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที่              
28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 

6.ประเภทวัสดุสำรวจ           ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำรวจ  เช่น  บันไดอลูมิเนียม  เครื่องมือแกะสลัก  เครื่องมือดึงสายโทรศัพท์

ฯลฯ จัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  
0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

7.ประเภทวัสดุจราจร           ตั้งไว้      10,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุจราจร  เช่น  สัญญาณไฟกระพริบ  สัญญาณไฟฉุกเฉิน  กรวยจราจร  แผง

กั้นจราจร  ป้ายเตือน  แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติกแบบคอนกรีต)  ป้ายไฟหยุดตรวจ  แผ่นป้ายจราจร  กระจกโค้ง
มน  ไฟแวบ  กระบองไฟ  และวัสดุสิ ้นเปลือง  ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ  สติ ๊กเกอร์ติดรถหรือ
ยานพาหนะฯลฯ จัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.
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0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

ค่าสาธารณูปโภค(534000)                        รวม         -     บาท   
งบลงทุน                 รวม         -     บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (411600)              รวม          -     บาท 

แผนงานบริหารงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              รวม    238,000   บาท 
งบบุคลากร(520000)                รวม       -     บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  (522000)              รวม       -     บาท   
งบดำเนินการ (530000)                รวม   190,000    บาท 
ค่าตอบแทน(531000)                รวม    70,000    บาท 

 1.ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  70,000  บาท   
เพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนตามกฎหมายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับคำสั่งจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นและการขอรับสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามคำร้องของผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น  ผู้อำนวยการ   ผู้บัญชาการ  
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายแล้วแต่กรณี  เพ่ือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
เขตพื้นที่หรือนอกเขตพื้นที่ได้รับค่าใช้จ่ายในอัตราต่อคนต่อวันและตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้กำหนด  กรณี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคำสั่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียนร้อยของ
ประชาชนตามกฎหมาย  เช่น  การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในการร่วมปฏิบัติหน้าที่  เพื่อช่วยเหลือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจและฝ่ายปกครองในการอำนวยความสะดวกด้านการเดินทางให้แก่
ประชาชนในช่วงเทศกาล  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2560  
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ค่าใช้สอย  (532000)        ตั้งไว้รวม    120,000 บาท     
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  (320300)  

                    ตั้งไว้         120,0000    บาท    
แยกเป็น 

     1.โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลปีใหม่และช่วงเทศกาลสงกรานต์   
                ตั้งไว ้     40,000     บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินงานตามโครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลปีใหม่และช่วงเทศกาล
สงกรานต์  เช่น  เทศกาลปีใหม่  เทศกาลวันสงกรานต์  และเทศกาลวันสำคัญต่างๆ  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  
ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจ้างเหมา
พาหนะ ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ปรากฏในด้านบริหารงาน
ทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570)  ข้อ 1 หน้า 124   อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด  ที ่  มท  0810.4/ว 694            
ลงวันที่  2  เมษายน  2564   

2.โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันสาธารณภัย   ตั้งไว้     60,000    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันสาธารณภัย 

เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือ
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่
ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิ ทยากร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ  8  หน้า 126  อ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

3.โครงการฝึกอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด       ตั้งไว้       20,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่อง

เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จำเป็น  ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ  9  หน้า 127  อ้างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557 
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ค่าวัสดุ (533000)        รวม           -           บาท 
ค่าสาธารณูปโภค(534000)       รวม            -           บาท  
งบลงทุน           รวม         48,000       บาท 

1.ครุภัณฑ์อ่ืน          ตั้งไว้          48,000         บาท  

  1.จัดซื้อไฟฟ้าป้ายสามเหลี่ยมจราจร      ตั้งไว้          48,000         บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไฟฟ้าป้ายสามเหลี่ยมจราจร  จำนวน  4  ตัวๆ ละ  12,000  บาท  จัดหาได้ตาม

ราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) กรณีเพ่ิมเติม  ครั้งที่ 1 ข้อ 6 หน้า 32  

แผนงานการศึกษา 

  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา           รวม      914,000       บาท  
  งบบุคลากร                 รวม     430,000        บาท 
 หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายประจำ )          รวม       430,000        บาท 

1.ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล        ตั้งไว้     239,000        บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญ  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการกองการศึกษา,

นักวิชาการศึกษาและตามที่ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2558  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6) ลงวันที่  28  มกราคม  2559   

2.ประเภทเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล       ตั้งไว้      42,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ของ

หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าส่วน (นักบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม)และ

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหาร ระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม) และตามที่ ก.ทจ.เห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ

สังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

เรื ่อง มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื ่น (ฉบับที ่ 7)              

ลงวันที่ 7  มีนาคม  2559   

3  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว้      125,000      บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  และตามท่ี ก.ทจ.เห็นชอบ

กำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  
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2558 หนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558   

4  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง          ตั้งไว้        24,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  และ

ตามที่ ก.ทจ.เห็นชอบกำหนด  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  
4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2558 และหนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื ่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2558   

งบดำเนินการ                                                      จำนวน       420,000   บาท 

  ค่าตอบแทน         จำนวน        85,000   บาท 

1.1  ค่าเช่าบ้าน         ตั้งไว้           10,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่มี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั ่วไปเกี ่ยวกับการศึกษา อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช ่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2562                        

1.2 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        ตั้งไว้          75,000    บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอนแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างตามภารกิจ ปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2557 

           ค่าใช้สอย                   จำนวน    205,000   บาท 
    1.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             จำนวน    125,000   บาท 
        1.1. ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป                        จำนวน     75,000     บาท 

             - ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป   จำนวน   1  อัตรา                 ตั้งไว้       75,000     บาท 
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทำหน้าที่ 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึง หนังสือที่ อด 
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0023.5/ ว 4570 เรื่อง หลักเกณฑ์การการดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  23  กรกฎาคม  2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

       1.2. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ            ตั้งไว้     50,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม ในการอบรมต่างๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

ของเทศบาล ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557  

       2. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ            จำนวน    80,000    บาท 
              2.1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            ตั ้งไว้    80,000  บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับค่าเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ฯลฯ เป็นปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จา่ย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

     ค่าวัสดุ                                         รวม       60,000       บาท 
    1. วัสดุสำนักงาน            ตั้งไว้     30,000     บาท   

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หนังสือ 
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติกแปรงลบกระดานดำ ตรา
ยาง ขาตั้ง (กระดานดำ) ที่ถูพื้น ตระแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ 
ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจร หรือ
แผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า 
ตาชั่งเล็ก และวัสดุสิ้นเปลือง เข่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว 
ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินท์ เทป พีวีซี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข กระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป 
เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการ
ซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง ตระแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มบริการประชาชนในสำนักงาน 
จัดซื้อธงชาติ จัดซื้อธงตราสัญญาลักษณ์เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพว
รางกูร จัดซื้อซ้ือธงตราสัญญาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ จัดซื้อธงตราสัญญาลักษณ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและพระบรมวงศานุวงศ์ เครื่องบันทึกเสียงและวัสดุอื่น ๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคา
ท้องตลาดโดยประหยัด ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มี
ลักษณะคงทนถาวรและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระเงินพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณ
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รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจา่ย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2. วัสดุคอมพิวเตอร์              ตั้งไว้      30,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ ได้แก่ วัสดุคงทน  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  และวัสดุ
สิ้นเปลือง  เช่น  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผง
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล ฯลฯ  และวัสดุประกอบและอะไหล่ เช่น แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป คัดชีทฟีดเตอร์ พรินเตอร์สวิตซิ่งบีอกซ์ เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ แบบฮาร์ดดิสต์ แบบซีดีรอม แบบออพติคอล  
เป็นต้น ฯลฯ แผ่นซีดี แผ่นซีดี หมึกเครื่องพิมพ์ คีย์บอร์ด เมาส์  แผ่นโปรแกรมและวัสดุคอมพิวเตอร์อื่นๆ  ซึ่งจัดหาได้
ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

     ค่าสาธารณูปโภค                                  จำนวน    70,000   บาท 
       1. ประเภทค่าไฟฟ้า                ตั้งไว้      50,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 ศูนย์  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องคำระพร้อมกัน  เช่น  
ค่าบริการ  ค่าภาษี  เป็นต้น  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื่ อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 

        2.  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม             ตั้งไว้      20,000     บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  โทรภาพ  หรือ  โทรสาร  ค่าเทแลกซีน  ค่าวิทยุ
ติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายในการบริการอินเตอร์เน็ต และค่าสื่อสารอื่นๆ  ฯลฯ  
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้รับบริการและค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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 งบลงทุน                  รวม       64,000      บาท 

    ค่าครุภัณฑ์                      รวม       64,000      บาท 
     1.  ครุภัณฑ์สำนักงาน                            ตั้งไว้       20,000     บาท 

           1.1  ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 4  ลิ้นชัก จำนวน 4 ตัว ๆละ 5,000 บาท เป็นเงิน 20,000 บาทเพื่อใช้
ในการเก็บแฟ้มเอกสารทางราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่นให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สะดวก หาง่าย และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
 - เป็นชนิดตู้เหล็กแบบชนิด  4  ลิ้นชัก  ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 46.00 ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 62.00 ซม. สูงไม่
น้อยกว่า 130.00 ซม. ซื้อตามราคาท้องตลาด  
เหตุผลที่จะซื้อนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เนื่องจากคุณลักษณะของครุภัณฑ์สำนักงาน ไม่มีในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์ จึงตั้งจ่ายตามราคาซื้อขายตามท้องตลาด 

   2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์         ตั้งไว้        44,000       บาท 

   2.1  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  สำหรับประมวลผล  จำนวน  2  เครื่อง เครื่องละ 22,000  บาท  
เพื่อใช้สำหรับปฏิบัติงานในราชการกองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น
เพื่อให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการต่อการปฏิบัติงาน อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เรื ่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
 คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4  แกนหลัก (4  core) และ 8 แกนเสมือน ( 8 Thread)    มี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ 
Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz จำนวน  1  หน่วย 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ  Cache Memory ร่วมในระดับ  ( Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 

- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด  DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด  SATA  หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB ชนิด  Solid State Drive  

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย  
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,366 × 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- ช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ  VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
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- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดตั้ง
ภายใน (Internal)หรือภายนอก (External) จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Blutooth) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา          รวม     7,319,090     บาท 

            งบบุคลากร          รวม    2,920,000     บาท 

           หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)                           รวม     2,920,000      บาท 

   1. เงินเดือนพนักงานครู          ตั้งไว้    1,663,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  5  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท. 080ค.2/ว 3749ลว 30 มิถุนายน  2564  

  2.เงินวิทยฐานะ  ครู  คศ. 2         ตั้งไว้     168,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ครู คศ.3  จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ปรากฏในด้านบริการชุมชน

และสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท. 080ค.2/ว 3749ลว 30 มิถุนายน  2564  

3.เงินวิทยฐานะ  ครู  คศ. 3         ตั้งไว้      135,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ครู คศ.3  จำนวน 1 อัตรา จำนวน  12 เดือน  ปรากฏในด้านบริการชุมชน

และสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท. 080ค.2/ว 3749ลว 30 มิถุนายน  2564 

4.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง         ตั้งไว้      954,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 อัตรา เงินอุดหนุน 564,000 บาท (9,400 X 

5 X12) เทศบาลตั้งสมทบ 390,000 บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที ่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 หนังสือที ่ มท0809.5/ว 36  เรื ่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  สิงหาคม  2558     
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งบดำเนินการ              รวม     2,276,690       บาท 
   ค่าตอบแทน                รวม       275,000        บาท 
   1. ประเภทค่าตอบแทนอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่น  
               (เงินรางวัลประจำปี)            ตั้งไว้      225,000       บาท  

    1.1  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้      225,000       บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างตามภารกิจ ปรากฏในด้ านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557 

      2.  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                          ตั้งไว้         50,000    บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้มีสิทธิตามกฎหมาย ปรากฏ

ในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  อ้างถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2563 และหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 

 
   ค่าใช้สอย                         รวม      1,078,070    บาท 

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ 
   ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ             ตั้งไว้       1,028,070    บาท              

         1.1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566                    ตั้งไว้         30,000    บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และท่ีจำเป็นของโครงการ ฯลฯ  ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 1 หน้า 131 

            1.2  ค่าอาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็กวัดสาเกตุ                 ตั้งไว้       397,880     บาท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันแก่ศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน 58 คน  จำนวน  245  วัน (วันละ 28 บาท/คน) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 
ลว 18 กรกฎาคม 2565   อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6 หน้า 133 
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       1.3.  ค่าอาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็กวัดศรีชมชื่น                        ตั้งไว้      308,700    บาท       
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันแก่ศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน  45  คน  จำนวน  245 วัน (วันละ 28 บาท/คน)  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 
ลว 18 กรกฎาคม 2565 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6 หน้า 133 

        1.4  ค่าจัดการเรียนการสอน (วัสดุการศึกษาศูนย์เด็กเล็กวัดสาเกตุ)        ตั้งไว้      98,600     บาท      
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (วัสดุการศึกษาศูนย์เด็กเล็กวัดสาเกตุ)  ของเทศบาลที่ได้รับการ

ถ่ายโอน เด็กนักเรียนจำนวน 58 คน  รายหัวละ 1,700 บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 
กรกฎาคม 2565 

        1.5  ค่าจัดการเรียนการสอน (วัสดุการศึกษาศูนย์เด็กเล็กวัดศรีชมชื่น)    ตั้งไว้       76,500     บาท    
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (วัสดุการศึกษาศูนย์เด็กเล็กวัดศรีชมชื่น) ของเทศบาลที่ได้รับการ
ถ่ายโอน เด็กนักเรียนจำนวน  45  คน  รายหัวละ 1,700 บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 
ลว 18 กรกฎาคม 2565 

                1.6  ค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ                            ตั้งไว้       11,600     บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียน จำนวน 58  คนๆละ 200  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 กรกฎาคม 2565 

              1.7 ค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น                            ตั้งไว้       9,000     บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น  ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน  45  คนๆละ 200 บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 กรกฎาคม 2565 

      1.8  ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ                ตั้งไว้       11,600     บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน  58  คนๆละ 200  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 กรกฎาคม 2565 

       1.9  ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น                   ตั้งไว้       9,000      บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน 45  คนๆละ 200  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 กรกฎาคม 2565 
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       1.10  ค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ                   ตั้งไว้       17,400     บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็ก

นักเรียนจำนวน 58 คนๆละ 300 บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564อ้าง
ถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

      1.11  ค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น              ตั้งไว้      13,500     บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน 

เด็กนักเรียน จำนวน 45 คนๆละ 300  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5061 ลว 18 กรกฎาคม 2565 

          1.12  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ             ตั้งไว้      24,940     บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสาเกตุ ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน 

เด็กนักเรียน จำนวน 58 คนๆละ 430  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564
อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

           1.13 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น          ตั้งไว้      19,350     บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีชมชื่น ของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน 

เด็กนักเรียน จำนวน 45 คนๆละ 430  บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อน
วัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564
อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

        2.  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม                                  ตั้งไว้       50,000       บาท   

                   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน           ตั้งไว้       50,000       บาท   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา  ซ่อมแซมทรัพย์สิน  ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย  เช่น  
รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพกู้ภัย เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดสำเนา  เครื่องโรเนียว  เครื่องปรับอากาศ       
ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์ โต๊ะสำนักงาน เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียง เครื่องถ่ายเอกสาร  
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โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของเทศบาลตำบล
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี ่ยวข้องเพื่อประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2 /ว 2909 เรื่อง  
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ  
และค่าสาธารณูปโภค  ลงวันที่  27  เมษายน  2565     
   ค่าวัสดุ                     รวม    923,620      บาท 

     1  วัสดุงานบ้านงานครัว          จำนวน   923,620       บาท 
   1.1  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)  ศูนย์เด็กเล็กวัดสาเกตุ           ตั้งไว้      110,140     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้ออาหารเสริม (นม)  ศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็กนักเรียน
จำนวน 58  คน  จำนวน  260  วัน (วันละ 7.37 บาท/คน) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 
มิถุนายน 2564อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื ่อวันที ่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 5 หน้า 132 

 
1.2 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  ศูนย์เด็กเล็กวัดศรีชมชื่น      ตั้งไว้      86,230     บาท      
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลตำบลที่ได้รับการถ่ายโอน เด็กนักเรียน

จำนวน 45  คน  จำนวน  260  วัน (วันละ 7.37  บาท/คน)   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 
มิถุนายน 2564อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 5 หน้า 132 

   1.3    ค่าจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)   โรงเรียนบ้านหนองแซง       ตั้งไว้    222,280    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรียน  จำนวนนักเรียน  116  คน จำนวน  

260  วัน (วันละ 7.37 บาท/คน)  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565    
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 5 หน้า 132 
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   1.4   ค่าจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)โรงเรียนหนองแวงวิทยา         ตั้งไว้      427,320     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรียน  จำนวนนักเรียน  223  คน จำนวน  260  วัน (วันละ 
7.37 บาท/คน)  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เร ื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช ้จ ่ายประกอบการพิจารณางบ          
ประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565                     
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 5 หน้า 132 

  1.5  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม  (นม)   โรงเรียนบ้านคำยาง           ตั้งไว้       77,650     บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรียน  จำนวนนักเรียน  40 คน จำนวน 260 วัน (วันละ 7.37 
บาท/คน)  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 มิถุนายน 2564อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด  ที่   มท  0808.2/ว  1095  เรื ่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที ่ เบ ิกจ่ายในลักษณะค่าใช ้สอย ว ัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที ่ 27 เมษายน 2565                     
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 5 หน้า 132 
    งบเงินอุดหนุน                   รวม      2,122,400       บาท 
           เงินอุดหนุน                    รวม      2,122,400       บาท 

         1.  เงินอุดหนุนส่วนราชการ          รวม      2,122,400       บาท  

     1.1  ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนหนองแวงวิทยา        ตั้งไว้     1,248,800      บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน  จำนวนนักเรียน    223  คน  จำนวน  

200 วัน เป็นเงินทั้งสิ ้น 1,248,800  บาท (วันละ 28 บาท/คน) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว         
30 มิถุนายน 2564 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6 หน้า 133 

                 1.2    ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนคำยาง      ตั้งไว้      224,000       บาท       
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร     

40  คน  จำนวน  200  วัน เป็นเงินทั้งสิ้น  224,000  บาท   (วันละ 28 บาท/คน) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ
สังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 
ลว 30 มิถุนายน 2564 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6 หน้า 133 
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                 1.3  ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองแซง         ตั้งไว้      649,600       บาท  
   เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน  จำนวนนักเรียน  116  คน        
จำนวน  200  วัน  เป็นเงินทั้งสิ้น 649,600  บาท  (วันละ 28 บาท/คน) ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว 3749 ลว 30 
มิถุนายน 2564 อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 6 หน้า 133  
แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      รวม      2,084,500 บาท 
งบบุคลากร         รวม         997,500         บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) (522000)      รวม       997,500  บาท 

        1.เงินเดือนพนักงานเทศบาล (220100)     ตั้งไว้       230,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขและตามที่มติ ก.ท.

จังหวัดเห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น อ้างถึงหนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม 2558 
เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559  

         2.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (220600)      ตั้งไว้      563,500     บาท  
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข,พนักงานจ้างภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  
และตามที่มติ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบกำหนด  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2558 หนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558   

          3.เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  (220800)       ตั้งไว้       108,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างทั่วไปและตามที่มติ ก.ท.จังหวัดเห็นชอบกำหนด    ปรากฏใน

ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  
2558 และหนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื ่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  กำหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2558 
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 4.เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   
ตั้งไว้        24,000      บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  
หรือรถตักขยะมูลฝอยและคนงานประจำรถและเรือขยะบรรทุกเก็บขยะมูลฝอยอัตราเดือนละไม่เกิน  2,000  บาท  
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึง
ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  
วันที่  4  มิถุนายน  2564    

         5.เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   
   ตั้งไว้      72,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  
หรือรถตักขยะมูลฝอยและคนงานประจำรถและเรือขยะบรรทุกเก็บขยะมูลฝอยอัตราเดือนละไม่เกิน  1,500  บาท  
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึง
ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  
วันที่  4  มิถุนายน  2564    

งบดำเนินการ(530000)        รวม        697,000 บาท 
ค่าตอบแทน(531000)        ตั้งไว้รวม  128,000 บาท 

1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว้       78,000      บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึงระ เบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557     

2.ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (310300)  ตั้งไว้         50,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่

พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน
สาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559    

ค่าใช้สอย(532000)       ตั้งไว้รวม   414,000 บาท 
1.ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (320100)             ตั้งไว้        174,000      บาท   

แยกเป็น 
    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ        ตั้งไว้        174,000     บาท   

เพื่อจ่ายเป็นจ้างเหมาบริการงานเกือบทุกประเภท  หากงานนั้นไม่มีผู้ปฏิบัติหรือมีไม่เพียงพอที่จะ
ทำงานได้เสร็จในเวลาที่กำหนด ลักษณะที่สามารถจ้างเหมาบริการได้มีทั้งงานที่ใช้แรงงาน งานที่ใช้ทักษะฝีมือและงาน
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ทางวิชาการ เช่น งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม งาน
ยานพาหนะ งานศึกษาวิจัย ค่าจ้างเหมารักษาเวรยามหน่วยงาน งานติดตามและประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิต
และพิมพ์เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูลสารสนเทศ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งาน
บันทึกข้อมูล งานสำรวจออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล งานตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานและงานเทคนิคต่างๆ ที่เอกชนมีความชำนาญมากกว่า ค่าจ้างแรงงาน ค่าจ้างเหมาตัดต้นไม้  
ค่าจ้างเหมาเก็บค่าขยะมูลฝอย ค่าจ้างเหมาบริการเก็บขยะมูลฝอย ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารทางราชการ ค่าจ้าง เหมา
เกี่ยวกับงานพัสดุ และค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานงานทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม  
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนอ้างถึงหนังสือ
ที่ อด 0023.5/ว 4570 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4044 
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ลงวันที่  10  กรกฎาคม  256 

2.ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน  (320400)    ตั้งไว้        100,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย เช่น รถยนต์

ส ่วนกลาง รถบรรทุกขยะ รถจักรยานยนต์ ทรัพย์ส ินอื ่นๆ เครื ่องพิมพ์ด ีด เครื ่องอัดสำเนา เครื ่องโรเนียว  
เครื่องปรับอากาศ ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์ โต๊ะสำนักงาน เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียง  
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์  เครื่องถ่ายเอกสาร โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่า
ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของเทศบาลตำบลและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล  
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนอ้างถึงหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะอื่น (320300)  ตั้งไว้  140,000  บาท   
แยกเป็น 

   1.โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ                   ตั้งไว้    10,000  บาท   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำรวจข้อมูลสัตว์ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ  ดำเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลทำการสำรวจข้อมูลสัตว์  และค่าใช้จ่าย ปรากฏในด้านบริการชุมชน
และสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-
2570)  ข้อ 11 หน้า 145  

        2.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก                      ตั้งไว้     30,000  บาท   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  เช่น  ค่าจัดซื้อน้ำยาพ่นหมอกควัน  ค่า

จัดซื้อทรายอะเบท  ค่าป้าย  และค่าเช่าเครื่องเสียง  ค่าน้ำมัน  ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ซึ่งจัดหาได้
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ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  ข้อ  10  หน้า  144 

             3.โครงการรณรงค์ป้องกันฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า            ตั้งไว้     30,000   บาท   
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เช่น  ค่าซื้อวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ค่าเข็มฉีดยาพลาสติก,ค่าซื้อไซริ้งจ์พลาสติก,ค่าซื้อยาคุมกำเนิด,ค่าป้ายโครงการ  ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร  ค่าวิทยากร  ค่ายาและเวชภัณฑ์  ค่าวัสดุและอุปกรณ์และค่าใช้จ่าย  ปรากฏใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (2566-2570)  ข้อ  8  หน้า  143  

    4.โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่รับผิดชอบ        ตั้งไว้    50,000  บาท   
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่รับผิดชอบ  เช่น  ค่าน้ำยา
ฆ่าเชื้อ  ค่ายา  เวชภัณฑ์  วัสดุและ  อุปกรณ์  เครื่องแต่งกาย วัสดุที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  เช่น  ถุงมือยาง
หรือหนัง  ผ้าปิดปา  ปิดจมูก  และวัสดุอื่น  ค่าอาหารสำหรับผู้กักตัว  ค่าอาหารและค่าตอบแทนปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หรือ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน  (อสม.)  ที่ได้รับคำสั่งมอบหมายปฏิบัติงานการป้องกัน  ควบคุม  บำบัดโรคและระงับโรคติดต่อ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการช่วยเหลือประชาชนในเบื้องต้นโดยฉับพลันทันที  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  การดำรงชีพหรือบรรเทาความเดือดร้อนหรือระงับสาธารณภัยหรือคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินหรือป้องกันภัย
อันตรายที่เกิดกับประชาชนเกี่ยวกับโรคไวรัสโคโรนาหรือโรคอุบัติใหม่  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570)  ข้อ  12    หน้า  
145    อ้างถึงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพิ ่มเติม  ฉบับที ่  14  พ.ศ.  2562  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2560  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2561   

  5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะ      ตั้งไว้  20,000  บาท   
 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะ  เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  

ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเช่าที่ พัก  
ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการ
ฝึกอบรม  ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  ข้อ  1  หน้า  141 
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ค่าวัสดุ (533000)          ตั้งไว้รวม    155,000    บาท 

1.ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  (330300)            ตั้งไว ้      35,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป  

มีด ถัง ถังขยะยางรถยนต์ ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เต้า
น้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า  
กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ  ถังขยะแบบขาตั้ง  ถังขยะแบบล้อลาก  
อ่างล้างจาน ถังน้ำฯลฯและวัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง  ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน  
ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ำ อาหารเสริม (นม) วัสดุประกอบ
อาหาร อาหารสำเร็จรูปฯลฯ และวัสดุอื่นๆ  ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริการชุมชน
และสังคม แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย    
ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2.ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (330800)       ตั้งไว้  70,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์สำนักงาน รถจักรยานยนต์  

ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบี  
น้ำมันก๊าด ถ่าน น้ำมันเครื่อง ก๊าส น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ ฯลฯ  และน้ำมันอ่ืนๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดย
ประหยัด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนอ้าง
ถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม 2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

3.ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (330900)     ตั้งไว้  30,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น เวชภัณฑ์ น้ำยาต่างๆ ค่ายา และค่าใช้จ่าย

วัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ค่ายา เวชภัณฑ์การระบาดโรคสัตว์ในพื้นที่ ซึ่งจัดหาได้ตามราคา
ท้องตลาดโดยประหยัด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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4.ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย  (331200)      ตั้งไว้  20,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของบุคลากรที่ใช้ปฏิบัติงาน เช่น เครื่องแบบ เครื่องหมายยศและ

สังกัด ถุงเท้าเครื่องแต่งกายชุดฝึกโขน-ละคร เสื้อ กางเกง  ผ้า  เข็มขัด  หมวก  รองเท้า  ผ้าผูกคอ  เสื้อกาวน์  กางเกง  
รองเท้า  ถุงมือ  ถุงเท้า  หน้ากาก  รองเท้าบู๊ช  หมวก  และค่าวัสดุอื่นๆ ซึ่งจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด   
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

ค่าสาธารณูปโภค          รวม          -          บาท 
งบลงทุน             ตั้งไว้รวม      250,000        บาท  

1.ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์รถบรรทุกขยะ     ตั้งไว้      250,000        บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์รถบรรทุกขยะ  ปรากฏในด้านบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่      
28  พฤษภาคม  2564อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 
2552 เรื ่อง การตั้งงบประมาณเพื ่อการจัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2566-2570)  ข้อ  11  หน้า 164  

งบเงินอุดหนุน (610200)           ตั้งไว้รวม    140,000   บาท   
1.ประเภทอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณะประโยชน์  (610400)           ตั้งไว้          140,000  บาท  
แยกเป็น 

     1.1เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข   
            ตั้งไว้  140,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
หมู่บ้านละ  20,000  บาท ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  ทั้ง 7  หมู่บ้าน  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (  2566-2570)  ข้อ  7  
หน้า  143  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  แก้ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2563    
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์       รวม  457,000 บาท 
งบบุคลากร  (520000)          รวม  311,000 บาท 
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)  (522000)                รวม  311,000  บาท  
แยกเป็น 

1.ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  (220100)     ตั้งไว้  120,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลสามัญ  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนและตามที่มติ ก.ท.

จังหวัดเห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์  อ้างถึงหนังสือสำนักงาน  กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  
2558  เรื่อง  ซ้กซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  28  มกราคม  2559  

2.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (220700)       ตั้งไว้  191,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  และตามท่ี ก.ทจ.เห็นชอบ

กำหนด ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  
อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  
19  สิงหาคม  2558 หนังสือที่  มท  0809.5/ว 36  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  สิงหาคม  2558  

งบดำเนินการ  (530000)       รวม     136,000  บาท 
ค่าตอบแทน  (5310000)      รวม       46,000  บาท 
1.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (310100)   

ตั้งไว้      36,000         บาท 
แยกเป็น 

1.1เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตั้งไว้       36,000       บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  ให้แก่  พนักงาน
เทศบาล ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  
อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็ นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   
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2.เงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)     ตั้งไว้       10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิตาม ปรากฏในด้านบริการ

ชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563และหนังสือด่วนที่สุด  ที่     
กค  0422.3/ว 257  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  ลงวันที่ 28  มิถุนายน  2559    

ค่าใช้สอย  (532000)        รวม         90,000       บาท 
1.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (320300)   

        ตั้งไว ้       90,000       บาท    
แยกเป็น 

1.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      ตั้งไว้       20,000       บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมานา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  

ค่าที่พัก ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนและค่าอื่นๆ  ที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาล  ปรากฏในด้านบริการชุมชน
และสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2555  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  4  พ.ศ.  2561 

1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำลูกประคบและนวดแผนไทย  ตั้งไว้        20,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำลูกประคบและนวดแผนไทย  เช่น  ค่าวัสดุ  

เครื่องเขียน  และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื ่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่ างๆ ในการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม            
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570)  ข้อ  2  หน้า  128  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

1.3 โครงการฝึกอบรมสร้างอาชีพสร้างงานสร้างรายได้    ตั้งไว้      20,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสร้างอาชีพสร้างงานสร้างรายได้  เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  

และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นใน
การฝึกอบรม ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี ่ยวกั บสังคม
สงเคราะห์  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570)  ข้อ  2  หน้า  40  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   
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   1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2566 ตั้งไว้        30,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสร้างอาชีพสร้างงานสร้างรายได้  เช่น  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  

และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าจ้างเหมาพาหนะ ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นใน
การฝึกอบรม  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์  อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที่ 1 ข้อ 4  หน้า  28  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

งบเงินอุดหนุน (610200)             ตั้งไว้รวม    10,000   บาท   
1.ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ  (610400)          ตั้งไว้         10,000   บาท  
แยกเป็น 

     1.1เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานี        ตั้งไว้          10,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานี ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน

สังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2566-2570)  ข้อ 1  หน้า 155    
อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  แก้ไขเพิ่มเติม  
ฉบับที่  2  พ.ศ.  2563    

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                       รวม     730,000     บาท 
งบดำเนินงาน                        รวม     730,000     บาท 
ค่าใช้สอย                                        รวม     150,000     บาท 
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม               จำนวน 150,000     บาท       

1.ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม          ตั้งไว้    150,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย เช่น  รถยนต์

ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพกู้ภัย เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดสำเนา เครื่องโรเนียว เครื่องปรับอากาศ  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ตู้เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์  โต๊ะสำนักงาน  เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน  เครื่องพิมพ์  เครื่องเสียง  เครื่อง
ถ่ายเอกสาร  โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของ
เทศบาลตำบลและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี ่ยวข้องเพื ่อประโยชน์ทรัพย์ สินของเทศบาล ปรากฏในด้านบริหารงานทั่วไป    
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0808.2 /ว 2909 เรื ่อง  
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย     
วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  ลงวันที่  27  เมษายน  2565 
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 ค่าวัสดุ                      รวม          580,000    บาท 
 วัสดุสำนักงาน                 จำนวน          40,000    บาท  

1.วัสดุสำนักงาน           ตั้งไว ้        40,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสำนักงานต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ  

ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ กาว แฟ้ม โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าติดตั้ง  
เป็นต้น ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม  2564และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

 2.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ             จำนวน      100,000    บาท  
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า โคมไฟฟ้า ฟิวส์ เทปพันสายไฟ  
สายไฟฟ้า ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะ
คงทนถาวร และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง ชำระพร้อมกัน เช่นค่าขนส่ง  ภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นปรากฏในด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจา่ย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

   3.วัสดุก่อสร้าง          จำนวน     100,000  บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ปูนซีเมนต์ จอบ เสียม ขวาน เลื่อย  ไม้  สี  ตะปู  

เหล็กเส้น ยางมะตอย และวัสดุอื่นๆ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงทนสภาพเดิม  
หรือสิ่งของที่มีลักษณะถาวร และรวมค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ภาษี  ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏใน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน อ้างถึงหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

4.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น               จำนวน    300,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิง เช่น น้ำมันเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันเครื่อง 

ฯลฯ ฯ  ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร 
และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง ชำระพร้อมกัน เช่นค่าขนส่ง ภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและ
สังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

5.วัสดุคอมพิวเตอร์           จำนวน      40,000   บาท   
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกสำหรับ
เครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด  เมาโมรี่  จอมอนิเตอร์  อุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับเครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้
แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปร สภาพหรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งสองที่มีลักษณะคงทนถาวรและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกัน เช่นค่าขนส่ง  ภาษี  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชนอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  
0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

งานไฟฟ้าและประปา               รวม       500,000     บาท 
งบเงินอุดหนุน         รวม         500,000     บาท 
 1. ประเภทเงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ     รวม         500,000     บาท 

 1.1 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจโครงการขยายเขตไฟฟ้า  
 หนองแวงไปทุ่งแหลม  หมู่ที่  15  บ้านแก้มหอม    ตั้งไว้         350,000      บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการขยายเขตไฟฟ้า หนองแวงไปทุ่งแหลม หมู่ที่ 15 บ้านแก้มหอม  ปริมาณงาน 
ติดตั้งเสาไฟฟ้าขยายไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมพาดสายไฟ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 53 ที่ 33 

1.2 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจโครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร สายบ้านนายสมชัย ไป หนองอิหน่อม    
หมู่ที่  15          ตั้งไว้      150,000      บาท 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร สายบ้านนายสมชัย ไป หนองอิหน่อม หมู่ที่ 15 บ้าน
แก้มหอม  ปริมาณงาน ติดตั้งเสาไฟฟ้าขยายไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมพาดสายไฟ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2563 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570)  หน้า 108 ที่ 196 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ           รวม     390,000     บาท 
งานกีฬาและนันทนาการ                รวม     100,000     บาท 
  งบดำเนินการ             รวม     100,000     บาท 
            ค่าใช้สอย               รวม      100,000    บาท 
            1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ            
               ตั้งไว้    100,000    บาท                  
         
      1.1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด            ตั้งไว้   100,000    บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ประจำปีงบประมาณ 2566 ปรากฏในด้านบริการ
ชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570) หน้า  130 ข้อ  1 

   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น           รวม   290,000  บาท 
      งบดำเนินงาน             รวม   280,000  บาท 
     ค่าใช้สอย             รวม   280,000  บาท 
  1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ            
           ตั้งไว้  280,000 บาท   

   1.1  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเข้าพรรษา ประจำปี   2566    ตั้งไว้  30,000  บาท      
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานงานโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเข้าพรรษา เช่น ค่าป้าย 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เป็นจำเป็นต่อ
โครงการฯ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นอ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬา
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2566-2570) หน้า  138 ข้อ  13 

   1.2 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปี 2566  ตั้งไว้  50,000  บาท       
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานงานโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ   เช่น 

ค่าป้าย ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เป็นจำเป็น
ต่อโครงการฯ  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬา
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2566-2570) หน้า  138 ข้อ  14 
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   1.3 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ  ประจำปี  2566         ตั้งไว ้ 100,000  บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 

ค่าเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เป็นจำเป็นต่อโครงการฯ ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น อ้างถึง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงา การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) หน้า134 ข้อ  3 

                    1.4 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  ประจำปี  2566      ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เช่น ค่าป้าย  ค่าอาหารว่าง 

ค่าเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าของรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เป็นจำเป็นต่อโครงการฯ ปรากฏในด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น อ้างถึง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2570) หน้า  135 ข้อ  5 

  งบเงินอุดหนุน                รวม     10,000      บาท 
        ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ         จำนวน     10,000     บาท 
    1.1  อุดหนุนอุดหนุนที่ทำการปกครอง  2566  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี   
               ตั้งไว้     10,000     บาท  
   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ประจำปี 2566  อ้างถึง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน พ.ศ. 2559 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและ
สังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2566-2570) หน้า 153 ข้อ  8 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา          รวม        2,573,200     บาท 
งบบุคลากร                                                  รวม        2,279,000     บาท 

เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)                              รวม        2,279,000    บาท 

  1.เงินเดือนพนักงาน             ตั้งไว ้      639,000     บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่างและนายช่างโยธา ปรากฏ
ในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา อ้างถึง
หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท. 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
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  2.เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน                                             ตั้งไว ้      24,000    บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานเทศบาล  ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา อ้างถึงหนังสือสำนักงาน กจ .กท. และ ก.อบต. ที่ มท. 
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 

3.เงินประจำตำแหน่ง         ตั้งไว ้      42,000    บาท  
        เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นของปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ ่น  ของหัวหน้าส่วนราชการที ่มีฐานะเทียบเท่ากอง/
ผู้อำนวยการ/หัวหน้าส่วน (นักบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 เดิม) และหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 
เดิม) และตามที่ ก.ทจ. เห็นชอบกำหนด ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธาอ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559    

   4.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว ้ 1,370,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)และพนักงานจ้างทั่วไป  ปรากฏในด้านการ
เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หนังสือสำนักงาน 
กจ.กท.และ กอบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.,และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.5/ว81 ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

5.เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง            ตั้งไว ้   204,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)และพนักงานจ้างทั่วไป ปรากฏใน
ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หนังสือ
สำนักงาน กจ.กท.และ กอบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

งบดำเนินงาน                       รวม       297,200   บาท 
ค่าตอบแทน                       รวม       274,200   บาท 
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน      254,200   บาท 
 1.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตั้งไว้     100,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาล เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจการจ้าง และควบคุมงาน ก่อสร้าง ค่าตอบแทนการสั่งใช้ อปพร. อสม. อช. รศทป. ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบสวน  ค่าตอบแทนผู้แทนชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล  ให้ร่วมเป็นคณะการการจัดซื้อจัดจ้าง  
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เงินสมนาคุณวิทยากร ในการฝึกอบรม และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ  ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 0808.4/ว3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อหรือ
การจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ตั้งไว้    154,200   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ปรากฏใน
ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ 
กอบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรื่อง
กำหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2558  

3. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                       จำนวน 20,000 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของพนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิตามกฎหมาย  

ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2563และหนังสือด่วนที่สุด  ที่  กค  0422.3/ว 257  เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
ลงวันที่  28  มิถุนายน  2559  

ค่าใช้สอย                                    รวม     20,000  บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   ตั้งไว้   20,000  บาท 

     1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน   20,000  บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม สัมมานา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  

ค่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนและค่าอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาล ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  4  พ.ศ.  2561    
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งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน          รวม    3,615,500   บาท 
งบลงทุน            รวม    3,615,500   บาท 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ          รวม     3,615,500  บาท 

     1. โครงการก่อสร ้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านพ่อสำลี ไปบ้าน                  
พ่อสมนึก  ศรีลาวงศ์  หมู่ที่ 4 บ้านหนองแซง      ตั้งไว้    407,000       บาท   

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านพ่อสำลี ไปบ้าน
พ่อสมนึก  ศรีลาวงศ์ หมู่ที่ 4 บ้านหนองแซง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร  ความยาว 144 
เมตร ความลึก 0.60 เมตร บ่อพัก คสล.พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 1 บ่อและ ผิวทาง คสล. ความกว้าง 0.50 เมตร ยาว 
144 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 72 ตร.ม.พร้อมวางท่อ คสล. ขนาด ø 0.40 x 1.00 เมตรยาว 
6.00 เมตร ป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 59 ที่ 52 

2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. จากบ้านนายลักณ์  รัฐจางวาง  ถึงบ้าน         
พ่ออิน  พะวังคาม  หมู่ที่  5 บ้านหนองแวง      ตั้งไว้   335,000       บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. จากบ้านนายลักณ์  รัฐจางวาง  
ถึงบ้านพ่ออิน  พะวังคาม หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 
115 เมตร ความลึก 0.60 เมตรและผิวทาง คสล.ความกว้าง 0.80 เมตร ยาว 75 เมตร  หนา 0.15 เมตร และผิวทาง 
คสล. ความกว้าง 0.70 เมตร ยาว 40 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 88 ตร.ม. พร้อมโครงการ
จำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 หน้า 9 ข้อ 11    

3. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. สายจากบ้านพ่อวิรัตน์ ไป ลำห้วย รร.คำยาง หมู่ที่  6  บ้านคำยาง 
     ตั้งไว้    389,000       บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. สายจากบ้านพ่อวิรัตน์ ไป ลำห้วย รร.คำยาง หมู่ที่ 
6 บ้านคำยาง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 148 เมตร  ความลึก 0.60 เมตร บ่อ
พัก คสล. พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 1 บ่อและ ผิวทาง คสล.ความกว้าง 0.30 เมตร ยาว 105  เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมี
พื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 32.80  ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน  1  ป้าย   (ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 89 ที่ 139 

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.สายบ้านนายกฤษฎา  เสียงเลิศ ถึงบ้านนางงามขวัญ นาสมตรึก 
หมู่ที่ 10  บ้านหนองแวง      ตั้งไว้   330,000        บาท   

เพื ่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.สายบ้านนายกฤษฎา เสียงเลิศ ถึงบ้าน        
นางงามขวัญ   นาสมตรึก หมู่ที่ 10  บ้านหนองแวง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 
135 เมตร  ความลึก 0.60 เมตร พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 93 ที่ 151 
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5.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านนางเตรียมท่า  ร่วมจิตร ไปถึง
ทางออกโพนสูง หมู่ที่ 14 บ้านบ่อแก้ว                ตั้งไว้      384,500         บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านนางเตรียมท่า  
ร่วมจิตร ไปถึงทางออกโพนสูง หมู่ที่ 14 บ้านบ่อแก้ว ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 
130 เมตร ความลึก 0.60 เมตร บ่อพัก คสล. พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 2 บ่อ และ ผิวทาง คสล.ความกว้าง 0.60  เมตร 
ยาว 112 เมตร หนา 0.15 เมตรและผิวทาง คสล.ความกว้าง 1.50 เมตร ยาว 18   เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 94.20 ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย (ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 61 ที่ 57 

6. โครงการ วางท่อคสล. ขนาด  ø 0.40 x 1.00  เมตร  สายจากบ้านนาย ทองจันทร์  จุเมือง ไป       
หนองคูพัฒนา  หมู่ที่  16  บ้านหนองคูพัฒนา      ตั้งไว้   80,000          บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการวางท่อคสล.ขนาด ø 0.40 x 1.00 เมตร สายจากบ้านนาย ทองจันทร์  จุเมือง 
ไปหนองคูพัฒนา หมู่ที่ 16 บ้านหนองคูพัฒนา ปริมาณงานวางท่อคสล.ขนาด ø 0.40 x 1.00 เมตร  ความยาว 28 เมตร 
พร้อมกำแพงปากท่อ คสล. ขนาด ø 0.40 x 1.00 เมตร จำนวน 1 แห่ง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 หน้า 18 ข้อ 33    

 7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  คสล.  สายบ้านพ่อจันทร์ดา  กัสนุกา ไปบ้านแม่กุหลาบ ศรีโทมี        
หมู่ที่ 4 บ้านหนองแซง         ตั้งไว้   399,000        บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  คสล. สายบ้านพ่อจันทร์ดา  ไปบ้านแม่กุหลาบ ศรีโทมี  
หมู่ที่ 4 บ้านหนองแซง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล.ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 141 เมตร ความลึก 0.60 
เมตร บ่อพัก คสล.พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 1 บ่อและ ผิวทาง คสล. ความกว้าง0.50 เมตร ยาว 141 เมตร หนา 0.15 
เมตรหรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 70.5 ตร.ม. พร้อมวางท่อ คสล. ขนาด ø 0.40 x 1.00 เมตรยาว 6.00 เมตร ป้าย
โครงการจำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ) แผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 83 ข้อ 120    

8. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านแม่เสาร์  คำมาติง ไป             
บ้านแม่สำเนียง  บุญช่วย   หมู่ที่  5   บ้านหนองแวง     ตั้งไว้   298,000      บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านแม่เสาร์  คำมาติง 
ไปบ้านแม่สำเนียง  บุญช่วย หมู่ที่ 5 บ้านหนองแวง ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 
106 เมตร ความลึก 0.60 เมตรบ่อพัก คสล.พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 2 บ่อและ ผิวทาง คสล.ความกว้าง  0.30 เมตร ยาว 
25 เมตร หนา 0.15 เมตรและผิวทาง คสล. ความกว้าง 0.50 เมตร ยาว 81 เมตร  หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 48 
ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 หน้า 9 ข้อ 10   
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9. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านนางสมใจ  เสียงเลิศ ถึง            
บ้านแม่ใหม่  ตากลม หมู่ที่ 14 บ้านบ่อแก้ว       ตั้งไว้      372,000        บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. และผิวทาง คสล. สายจากบ้านนางสมใจ  เสียง
เลิศ ถึงบ้านแม่ใหม่  ตากลม หมู่ที่ 14 บ้านบ่อแก้ว ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 
124 เมตร ความลึก 0.60 เมตรบ่อพัก คสล. พร้อมฝาเหล็ก จำนวน 1 บ่อ และ ผิวทาง คสล.ความกว้าง 0.90 เมตร 
ยาว 124 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 111.60 ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย (ตามแบบ
มาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 99 ที่ 168 

10. โครงการปรับปรุงซ่อมถนนดินลูกร ังสายแยกฝายหลวง   ไปบ้านต้ายสวรรค์   หมู ่ท ี ่   16                    
บ้านหนองคูพัฒนา       ตั้งไว้       30,000       บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการปรับปรุงซ่อมถนนดินลูกรังสายแยกฝายหลวง ไปบ้านต้ายสวรรค์ หมู่ที่ 16 
บ้านหนองคูพัฒนา ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตรความยาว 265 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05-0.20 เมตรหรือมีพ้ืนที่ 
ผิวจราจร ไม่น้อยกว่า  1,060 ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 77 ที่ 102 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางณรงค์  ชามนตรี ถึงนานายพีรพล  อินทับ   หมู่ที ่  10      
บ้านหนองแวง          ตั้งไว้   250,000        บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านนางณรงค์  ชามนตรี ถึงนานายพีรพล  อินทับ 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองแวง ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ความยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพื้นที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. พร้อมวางท่อ คสล. ขนาด Ø 0.40 x 1.00 ม.ยาว 14 เมตรพร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย 
(ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 หน้า 13 ข้อ 21   

  12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. สายหน้าบ้านพ่อวิมล ถึงบ้านพ่อศักดิ ์สิทธ์  หมู ่ที ่ 15             
บ้านแก้มหอม          ตั้งไว้     194,000       บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  คสล. สายหน้าบ้านพ่อวิมล ถึงบ้านพ่อศักดิ์สิทธ์  หมู่ที่ 
15 บ้านแก้มหอม ปริมาณงานทางระบายน้ำ คสล. ความกว้าง 0.60 เมตร ความยาว 80  เมตร  ความลึก 0.60 เมตร 
พร้อมโครงการจำนวน  1  ป้าย (ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)  หน้า 107 ที่ 192 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านแม่วิลัย  สรวงศิริ ถึงบ้านพ่อทองมาก   สุระมิตร   หมู่ที่  16  
บ้านหนองคูพัฒนา        ตั้งไว้   147,000        บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการก่อสร้างถนน คสล.  สายบ้านแม่วิลัย  สรวงศิริ ถึงบ้านพ่อทองมาก   สุระมิตร   
หมู่ที่  16  บ้านหนองคูพัฒนา ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ความยาว 65 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพ้ืนที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 260 ตร.ม. พร้อมโครงการจำนวน 1 ป้าย (ตามแบบมาตรฐานงานทางสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 110 ข้อ 202 
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แผนงานการเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ         รวม    5,000       บาท 
งบบุคลากร            รวม     -       บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) (522000)         รวม       -        บาท 
งบดำเนินการ (530000)           รวม  5,000        บาท 
 ค่าตอบแทน (5310000)            รวม       -         บาท 
 ค่าใช้สอย (532000)          รวม       -        บาท 

        1.โครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผนดิน ตั้งไว้  5,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรักษ์น้ำ รัก
ป่า รักษาแผนดิน เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าป้าย
โครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็นปรากฏในด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) หน้า 146 ข้อ 3 

แผนงานการพาณิชย์ 
งานกิจการประปา            รวม     579,000     บาท 
งบบุคลากร                                                              รวม     144,000      บาท 

1. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                  จำนวน  120 ,000  บาท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั ้งไว้ 120 ,000 บาท เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างประปา จำนวน 12 เดือน ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2558 หนังสือ ที่ มท. 0809.5/ว 36 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 

2. เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง              จำนวน   24,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างประปา จำนวน 12 
เดือน ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 หนังสือ ที่ มท. 0809.5/ว 
36 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558  และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558 
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งบดำเนินงาน                รวม  435,000   บาท 
ค่าตอบแทน                      รวม    10,000   บาท 

  1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตั้งไว ้  10,000  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  พนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ปรากฏ
ในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2557   

ค่าใช้สอย          รวม   125,000  บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

1.ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปา  จำนวน  1  อัตรา     จำนวน  75,000 บาท 
เพื่อตั้งจ่ายค่าจ้างเหมาบริการจดมาตรวัดน้ำและจ้างเหมาบริการอื่น ฯลฯในกิจการของเทศบาล 

ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึง หนังสือที่ อด 0023.5/ ว 4570 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การการดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  
23  กรกฎาคม  2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

2.ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม             จำนวน  50,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุที่ชำรุดเสียหาย  เช่น 

รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพกู้ภัย เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดสำเนา เครื่องโรเนียว เครื่องปรับอากาศ  ตู้
เอกสาร โต๊ะคอมพิวเตอร์  โต๊ะสำนักงาน  เครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน  เครื่องพิมพ์  เครื่องเสียง  เครื่องถ่ายเอกสาร  
โทรทัศน์และค่าบำรุงซ่อมแซม ทรัพย์สินอื่นๆ  ค่าบำรุงรักษา,ค่าปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์เวทีของเทศบาลตำบล
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล   ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ 
งานกิจการประปา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  
พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท.0808.2/ว2909 เรื ่อง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565 
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ค่าวัสดุ            รวม      150,000     บาท 

1.วัสดุก่อสร้าง         จำนวน       50,000     บาท 
  วัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเช่น  อิฐ  หิน  ปูน  ทราย  ปูซีเมนต์ 
จอบ เสียม ขวาน เลื่อย ไม้ สี ตะปู เหล็กเส้น ยางมะตอย และวัสดุอ่ืนๆ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้ว ย่อมสิ้นเปลืองหมดไป
แปรสภาพหรือไม่คงทนสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะถาวร และรวมค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง 
ภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

2.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์       จำนวน    100,000    บาท 
  วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งไว้ 100,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น 
สารส้มแอลกอฮอล์ ออกซิเจน น้ำยาต่างๆเลือด เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป
แปรสภาพหรือไม่คงทนสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะถาวร และรวมค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง 
ภาษี ค่าติดตั้ง เป็นต้น ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปาอ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว  1095  เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 

ค่าสาธารณูปโภค                  รวม    150,000   บาท 
ค่าไฟฟ้า               จำนวน    150,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในที่ทำการเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมและสถานที่ที่อยู่ในกิจการของ
เทศบาล ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว1095 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2564และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.
0808.2/ว2909 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
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แผนงานงบกลาง 
งบกลาง (510000)             รวม     8,889,110   บาท 

1.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  (110300)      ตั้งไว ้      304,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกเป็น 
   1.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้   202,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึง
พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  และแก้ไขเพ่ิมเติม   

 1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  102,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึงพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  2533  และแก้ไขเพ่ิมเติม   

2.  เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  (110900)      ตั้งไว้        90,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  แยกเป็น  เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้  90,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  จำนวน  15  คน ๆ ละ 500  บาท ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  
อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2560    

3.  เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        ตั้งไว้       6,005,000    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู ้สูงอายุ   ปรากฏในด้านงบกลาง   
แผนงานงบกลาง   งานงบกลาง  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2560  

4.  เงินเบี้ยยังชีพความพิการ        ตั้งไว้      1,421,000     บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู ้พิการหรือทุพพลภาพ  ปรากฏในด้านงบกลาง  
แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คน
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2553  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559   

 5.เงินสำรองรายจ่าย  (111000)       ตั้งไว้         168,110     บาท   
เพื่อตั้งจ่ายเพียงพอต่อการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดปี  กรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น  เป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  ปรับปรุงคุณภาพชีวิต  การป้องกัน
และบรรเทาความเดือดร้อนที่จำเป็นเร่งด่วนที่ต้องให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนในพื้นที่ เทศบาล  การเกิดสาธารณภัย  
เช่น  เหตุวาตภัย  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  น้ำป่าไหลหลาก  แผ่นดินถล่ม  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  วาตภัย  
อัคคีภัย  ไฟป่าและหมอกควันและโรคติดต่อ  การเกิดโรคระบาดในสัตว์ทุกประเภท  การเกิดโรคระบาดของมนุษย์   
การก่อสร้าง  การซ่อมแซม  การรื้อถอน  การต่อเติม  ปรับปรุงถนนคอนกรีตหรือถนนเพื่อการเกษตรหรือถนนแอส
ฟัสท์ติกหรือถนนลูกรังชำรุดเสียหายประชาชนได้รับความเดือดร้อน  การช่วยเหลือเกษตรกรในภาวะราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ำในเทศบาล    อ้างถึงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  14  พ.ศ.  2562  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2560  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2561  
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6.เงินค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย      ตั้งไว้        35,000      บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับสมาคม  ส.ท.ท. (คำนวณจากอัตราร้อยละเศษ
หนึ่งส่วนหกของรายรับจริงไม่รวมเงินอุดหนุนปีที่ล่วงมาแล้ว) ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  
อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับค่าบำรุงสมาคม  พ.ศ.  2555   

7.เงินสมทบกองทุนทดแทน        ตั้งไว้         20,000    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเงินสมทบกองทุนทดแทนเพื่อนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ  0.2  
ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี  ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึงพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน  พ.ศ.  2561  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2561  และหนังสือด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว 4172  เรื่อง  
การตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ลงวันที่  24  ธันวาคม  2561 

8.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหรือท้องถิ่น     ตั้งไว้         80,000      บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหรือท้องถิ่น  ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบ
กลาง  อ้างถึงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.  2561 

9. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)(120100)  ตั้งไว ้ 600,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  โดยคำนวณจากประมาณการรายรับ
ทุกประเภทตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปียกเว้นประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้/เงินบริจาค
และเงินอุดหนุนไม่ต ้องนำมารวมคำนวณ ปรากฏในด้านงบกลาง  แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึง
พระราชบ ัญญัต ิบำเหน ็จบำนาญข้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. 2500  และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมและระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

10. เงินบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)       ตั้งไว ้    156,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  กรณีนายเขมนัส   แสงเทพ  ปรากฏในด้านงบกลาง  
แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  อ้างถึงพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2500  และ       
ที่แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2546  และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

11. ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร       ตั้งไว ้      10,000        บาท   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจราจรที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง 
เช่น การทาสีตีเส้น สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้งจราจร  กระบองไฟจราจร  กรวย
จราจร  แผงกั้นจราจร  แผงพลาสติกใส่น้ำ  เสาล้มลุกจราจร  เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็วรถและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ปรากฏในด้านงบกลาง แผนงานงบกลาง งานงบกลาง อ้างถึงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับ
ที่  14  พ.ศ.  2562  และพระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ.  2522    
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566

đทศบาลตĞาบลĀนองĒวงĒÖšมĀอม

อĞาđภอไชยวาน   จังĀวัดอุดรธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 41,000,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 8,889,110 บาท
งบกลาง รวม 8,889,110 บาท

งบกลาง รวม 8,889,110 บาท
đงินสมทบÖองทุนประÖันสังคม จĞานวน 304,000 บาท

đบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ จĞานวน 6,005,000 บาท

đบี้ยยังชีพความพิÖาร จĞานวน 1,421,000 บาท

đบี้ยยังชีพผูšป่วยđอดส์ จĞานวน 90,000 บาท

đงินสĞารองจŠาย จĞานวน 168,110 บาท

รายจŠายตามขšอผูÖพัน

คŠาใชšจŠายในÖารจัดÖารจราจร จĞานวน 10,000 บาท

đงินคŠาบĞารุงสันนิบาตđทศบาลĒĀŠงประđทศไทย จĞานวน 35,000 บาท

đงินบĞานาญขšาราชÖารสŠวนทšองถิ่น 	Ö.บ.ท.
 จĞานวน 156,000 บาท

đงินสมทบÖองทุนทดĒทน จĞานวน 20,000 บาท

đงินสมทบÖองทุนบĞาđĀน็จบĞานาญขšาราชÖารสŠวนทšองถิ่น 	Ö.บ.ท.
 จĞานวน 600,000 บาท

đงินสมทบÖองทุนĀลัÖประÖันสุขภาพตĞาบลĀรือทšองถิ่น จĞานวน 80,000 บาท

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 7,937,900 บาท

งบบุคลากร รวม 5,663,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,626,000 บาท
đงินđดือนนายÖ/รองนายÖองค์ÖรปÖครองสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 696,000 บาท

คŠาตอบĒทนประจĞาตĞาĒĀนŠงนายÖ/รองนายÖ จĞานวน 120,000 บาท

คŠาตอบĒทนพิđศษนายÖ/รองนายÖ จĞานวน 120,000 บาท
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คŠาตอบĒทนรายđดือนđลขานุÖาร/ที่ปรึÖษานายÖđทศมนตรี นายÖ
องค์ÖารบริĀารสŠวนตĞาบล

จĞานวน 199,000 บาท

คŠาตอบĒทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิÖสภา/đลขานุÖารสภา
องค์ÖรปÖครองสŠวนทšองถิ่น

จĞานวน 1,491,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 3,037,900 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 1,762,900 บาท

đงินประจĞาตĞาĒĀนŠง จĞานวน 210,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 957,000 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 108,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 2,209,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 338,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 210,000 บาท

คŠาตอบĒทนÖารปฏิบัติงานนอÖđวลาราชÖาร จĞานวน 30,000 บาท

คŠาđชŠาบšาน จĞานวน 48,000 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 913,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

คŠาจšางđĀมาบริÖารตŠางๆ จĞานวน 50,000 บาท

คŠาใชšจŠายในÖารตรวจผลงานตŠางๆ จĞานวน 15,000 บาท

คŠาธรรมđนียม คŠาลงทะđบียนอบรมตŠางๆ จĞานวน 100,000 บาท

รายจŠายđÖี่ยวÖับÖารรับรองĒละพิธีÖาร จĞานวน 40,000 บาท

รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖาร จĞานวน 100,000 บาท

โครงÖารตŠอตšานÖารทุจริตในđขตđทศบาลตĞาบลĀนองĒวงĒÖšมĀอม จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารบิ๊Öคลีนนิ่งđดย์ จĞานวน 20,000 บาท
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โครงÖารฝึÖอบรมĒละทัศนศึÖษาดูงานของผูšบริĀารทšองถิ่น  สมาชิÖ
สภาđทศบาล  พนัÖงานđทศบาล  พนัÖงานจšาง  ผูšนĞาĀมูŠบšานĒละÖลุŠม
สตรี  ĒมŠบšาน  ÖลุŠมอื่นๆĒละประชาชนทั่วไป

จĞานวน 468,000 บาท

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 100,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 470,000 บาท
วัสดุสĞานัÖงาน จĞานวน 150,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าĒละวิทยุ จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุงานบšานงานครัว จĞานวน 30,000 บาท

วัสดุÖŠอสรšาง จĞานวน 20,000 บาท

วัสดุยานพาĀนะĒละขนสŠง จĞานวน 20,000 บาท

วัสดุđชื้อđพลิงĒละĀลŠอลื่น จĞานวน 100,000 บาท

วัสดุโฆษณาĒละđผยĒพรŠ จĞานวน 20,000 บาท

วัสดุคอมพิวđตอร์ จĞานวน 120,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 488,000 บาท
คŠาไฟฟ้า จĞานวน 360,000 บาท

คŠาบริÖารโทรศัพท์ จĞานวน 3,000 บาท

คŠาบริÖารไปรษณีย์ จĞานวน 15,000 บาท

คŠาบริÖารสื่อสารĒละโทรคมนาคม จĞานวน 110,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท
đงินอุดĀนุนสŠวนราชÖาร

โครงÖารจัดงานประđพณีทุŠงศรีđมือง 2566 จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารจัดงานรัฐพิธีĒละวันสĞาคัญของชาติไทย đพื่อđฉลิมพระ
đÖียรติถวายราชสดุดี ประจĞาปŘ 2566

จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารอุดĀนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติÖารรŠวมในÖารชŠวยđĀลือประชาชน
ขององค์ÖรปÖครองสŠวนทšองถิ่น

จĞานวน 25,000 บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 663,000 บาท
งบบุคลากร รวม 588,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 588,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 355,000 บาท
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đงินประจĞาตĞาĒĀนŠง จĞานวน 42,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 191,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 75,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 45,000 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารฝึÖอบรมใĀšความรูšÖารจัดทĞาĒผนพัฒนาทšองถิ่น จĞานวน 20,000 บาท

งานบริหารงานคลัง รวม 3,225,900 บาท
งบบุคลากร รวม 2,367,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 2,367,400 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 1,659,700 บาท

đงินประจĞาตĞาĒĀนŠง จĞานวน 42,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 617,700 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 48,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 800,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 210,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 190,000 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

คŠาธรรมđนียมĒละคŠาลงทะđบียนตŠางๆ จĞานวน 50,000 บาท

คŠารับĀนังสือพิมพ์วารสารĒละจšางđĀมาบริÖาร จĞานวน 20,000 บาท
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รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรĒละนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานวน 80,000 บาท

โครงÖารปรับปรุงĒผนที่ภาษีĒละทะđบียนทรัพย์สิน จĞานวน 150,000 บาท

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 90,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท
วัสดุสĞานัÖงาน จĞานวน 80,000 บาท

วัสดุงานบšานงานครัว จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุโฆษณาĒละđผยĒพรŠ จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุคอมพิวđตอร์ จĞานวน 100,000 บาท

งบลงทุน รวม 58,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 58,500 บาท
ครุภัณฑ์สĞานัÖงาน

ครุภัณฑ์đÖšาอี้สĞานัÖงาน จĞานวน 5,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวđตอร์Āรืออิđล็ÖทรอนิÖส์

đครื่องคอมพิวđตอร์โนšตบุ๊Ö จĞานวน 46,000 บาท

đครื่องพิมพ์ Multifunction จĞานวน 7,500 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 878,800 บาท

งบบุคลากร รวม 593,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 593,800 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 292,800 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 271,000 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 30,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 285,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 85,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 55,000 บาท

คŠาตอบĒทนÖารปฏิบัติงานนอÖđวลาราชÖาร จĞานวน 30,000 บาท
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ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖาร จĞานวน 20,000 บาท

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 70,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุยานพาĀนะĒละขนสŠง จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุđชื้อđพลิงĒละĀลŠอลื่น จĞานวน 50,000 บาท

วัสดุđครื่องĒตŠงÖาย จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุđครื่องดับđพลิง จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุสนาม จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุสĞารวจ จĞานวน 10,000 บาท

วัสดุจราจร จĞานวน 10,000 บาท

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 238,000 บาท
งบดĞาเนินงาน รวม 190,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 70,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารฝึÖอบรมĒละĒÖšไขปัญĀายาđสพติด จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารรณรงค์ป้องÖันอุบัติđĀตุจราจรชŠวงđทศÖาลปŘใĀมŠĒละชŠวง
đทศÖาลสงÖรานต์

จĞานวน 40,000 บาท

โครงÖารสŠงđสริมความรูšđÖี่ยวÖับสาธารณภัยĒละÖารป้องÖันสาธารณ
ภัย

จĞานวน 60,000 บาท

งบลงทุน รวม 48,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,000 บาท
ครุภัณฑ์อื่น

จัดซื้อไฟฟ้าป้ายสามđĀลี่ยมจราจร จĞานวน 48,000 บาท
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 914,000 บาท

งบบุคลากร รวม 430,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 430,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 239,000 บาท

đงินประจĞาตĞาĒĀนŠง จĞานวน 42,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 125,000 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 24,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 420,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 85,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 75,000 บาท

คŠาđชŠาบšาน จĞานวน 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 205,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

คŠาจšางđĀมาบริÖารคนงานทั่วไป   จĞานวน   1  อัตรา จĞานวน 75,000 บาท

คŠาธรรมđนียมĒละคŠาลงทะđบียนตŠางๆ จĞานวน 50,000 บาท

รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖาร จĞานวน 80,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสĞานัÖงาน จĞานวน 30,000 บาท

วัสดุคอมพิวđตอร์ จĞานวน 30,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 70,000 บาท
คŠาไฟฟ้า จĞานวน 50,000 บาท

คŠาบริÖารสื่อสารĒละโทรคมนาคม จĞานวน 20,000 บาท

งบลงทุน รวม 64,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 64,000 บาท
ครุภัณฑ์สĞานัÖงาน

ตูšđĀล็ÖđÖ็บđอÖสารชนิด 4  ลิ้นชัÖ จĞานวน 20,000 บาท
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ครุภัณฑ์คอมพิวđตอร์Āรืออิđล็ÖทรอนิÖส์

đครื่องคอมพิวđตอร์โนšตบุ๊Ö จĞานวน 44,000 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,319,090 บาท
งบบุคลากร รวม 2,920,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 2,920,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 1,663,000 บาท

đงินวิทยฐานะ จĞานวน 303,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 954,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 2,276,690 บาท
ค่าตอบแทน รวม 275,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 225,000 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,078,070 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาÖิจÖรรมพัฒนาผูšđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น จĞานวน 19,350 บาท

คŠาÖิจÖรรมพัฒนาผูšđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ จĞานวน 24,940 บาท

คŠาđครื่องĒบบนัÖđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น จĞานวน 13,500 บาท

คŠาđครื่องĒบบนัÖđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ จĞานวน 17,400 บาท

คŠาจัดÖารđรียนÖารสอน 	วัสดุÖารศึÖษาศูนย์đด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น
 จĞานวน 76,500 บาท

คŠาจัดÖารđรียนÖารสอน 	วัสดุÖารศึÖษาศูนย์đด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ
 จĞานวน 98,600 บาท

คŠาĀนังสือđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น จĞานวน 9,000 บาท

คŠาĀนังสือđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ จĞานวน 11,600 บาท

คŠาอาĀารÖลางวันศูนย์đด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น จĞานวน 308,700 บาท

คŠาอาĀารÖลางวันศูนย์đด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ จĞานวน 397,880 บาท

คŠาอุปÖรณ์Öารđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็Öวัดศรีชมชื่น จĞานวน 9,000 บาท

คŠาอุปÖรณ์Öารđรียนศูนย์พัฒนาđด็Öđล็ÖวัดสาđÖตุ จĞานวน 11,600 บาท

โครงÖารจัดงานวันđด็ÖĒĀŠงชาติ ประจĞาปŘ 2566 จĞานวน 30,000 บาท
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คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 50,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 923,620 บาท
วัสดุงานบšานงานครัว จĞานวน 923,620 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 2,122,400 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,122,400 บาท
đงินอุดĀนุนสŠวนราชÖาร

คŠาอาĀารÖลางวันโรงđรียนคĞายาง จĞานวน 224,000 บาท

คŠาอาĀารÖลางวันโรงđรียนบšานĀนองĒซง จĞานวน 649,600 บาท

คŠาอาĀารÖลางวันโรงđรียนĀนองĒวงวิทยา จĞานวน 1,248,800 บาท

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,084,500 บาท

งบบุคลากร รวม 997,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 997,500 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 230,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 563,500 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 204,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 697,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 128,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 78,000 บาท

คŠาตอบĒทนÖารปฏิบัติงานนอÖđวลาราชÖาร จĞานวน 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 414,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

คŠาจšางđĀมาบริÖารตŠางๆ จĞานวน 174,000 บาท

รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารฝึÖอบรมใĀšความรูšÖารบริĀารจัดÖารขยะ จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารรณรงค์ป้องÖันÖารĒพรŠระบาดของโรคติดตŠอในพื้นที่รับผิด
ชอบ

จĞานวน 50,000 บาท

โครงÖารรณรงค์ป้องÖันฉีดวัคซีนป้องÖันโรคพิษสุนัขบšา จĞานวน 30,000 บาท
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โครงÖารรณรงค์ป้องÖันโรคไขšđลือดออÖ จĞานวน 30,000 บาท

โครงÖารสĞารวจขšอมูลสัตว์ขึ้นทะđบียนสัตว์ตามโครงÖารสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จาÖโรคพิษสุนัขบšาฯ

จĞานวน 10,000 บาท

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 100,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 155,000 บาท
วัสดุงานบšานงานครัว จĞานวน 35,000 บาท

วัสดุđชื้อđพลิงĒละĀลŠอลื่น จĞานวน 70,000 บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์ĀรือÖารĒพทย์ จĞานวน 30,000 บาท

วัสดุđครื่องĒตŠงÖาย จĞานวน 20,000 บาท

งบลงทุน รวม 250,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 250,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาĀนะĒละขนสŠง

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละปรับปรุงครุภัณฑ์รถบรรทุÖขยะ จĞานวน 250,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท
đงินอุดĀนุนองค์Öรประชาชน

đงินอุดĀนุนสĞาĀรับÖารดĞาđนินงานตามĒนวทางโครงÖารพระราชดĞาริ
ดšานสาธารณสุข

จĞานวน 140,000 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 457,000 บาท

งบบุคลากร รวม 311,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 311,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 120,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 191,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 136,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 46,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 36,000 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 10,000 บาท
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ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖาร จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารฝึÖสรšางอาชีพสรšางงานสรšางรายไดš จĞานวน 20,000 บาท

โครงÖารสŠงđสริมĒละพัฒนาผูšสูงอายุ ประจĞาปŘงบประมาณ 2566 จĞานวน 30,000 บาท

โครงÖารอบรมđชิงปฏิบัติÖารÖารทĞาลูÖประคบĒละนวดĒผนไทย จĞานวน 20,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
đงินอุดĀนุนสŠวนราชÖาร

đงินอุดĀนุนđĀลŠาÖาชาดจังĀวัดอุดรธานี จĞานวน 10,000 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 730,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 730,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 150,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 580,000 บาท
วัสดุสĞานัÖงาน จĞานวน 40,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าĒละวิทยุ จĞานวน 100,000 บาท

วัสดุÖŠอสรšาง จĞานวน 100,000 บาท

วัสดุđชื้อđพลิงĒละĀลŠอลื่น จĞานวน 300,000 บาท

วัสดุคอมพิวđตอร์ จĞานวน 40,000 บาท

งานไฟฟ้าและประปา รวม 500,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท
đงินอุดĀนุนสŠวนราชÖาร

ขยายđขตไฟฟ้าđพื่อÖารđÖษตร สายบšานนายสมชัยไป ĀนองอิĀนŠอม 
ĀมูŠที่ 15

จĞานวน 150,000 บาท

ขยายđขตไฟฟ้าĀนองĒวงไปทุŠงĒĀลม ĀมูŠที่ 15 บšานĒÖšมĀอม จĞานวน 350,000 บาท
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 100,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารจัดÖารĒขŠงขันÖีฬาตšานยาđสพติด จĞานวน 100,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 290,000 บาท
งบดĞาเนินงาน รวม 280,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 280,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารประđพณีบุญบั้งไฟ  ประจĞาปŘ  2566 จĞานวน 100,000 บาท

โครงÖารสืบสานประđพณีลอยÖระทง  ประจĞาปŘ  2566 จĞานวน 100,000 บาท

โครงÖารสืบสานประđพณีสงÖรานต์รดน้ĞาดĞาĀัวผูšสูงอายุ ประจĞาปŘ 
2566

จĞานวน 50,000 บาท

โครงÖารสืบสานวัฒนธรรมประđพณีđขšาพรรษา ประจĞาปŘ 2566 จĞานวน 30,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
đงินอุดĀนุนสŠวนราชÖาร

อุดĀนุนอุดĀนุนที่ทĞาÖารปÖครอง  2566  อĞาđภอไชยวาน จังĀวัด
อุดรธานี

จĞานวน 10,000 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,573,200 บาท

งบบุคลากร รวม 2,279,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 2,279,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 639,000 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานสŠวนทšองถิ่น จĞานวน 24,000 บาท

đงินประจĞาตĞาĒĀนŠง จĞานวน 42,000 บาท

คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 1,370,000 บาท
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đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 204,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 294,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 274,200 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 254,200 บาท

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตร

đงินชŠวยđĀลือÖารศึÖษาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/ลูÖจšางประจĞา จĞานวน 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖาร จĞานวน 20,000 บาท

งานก่อสร้าง รวม 3,615,500 บาท
งบลงทุน รวม 3,615,500 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 3,615,500 บาท
คŠาÖŠอสรšางสิ่งสาธารณูปÖาร

โครงÖารÖŠอสรšางถนน คสล.  สายบšานนายณรงค์  ชามนตรี ถึงนา
นายพีรพล  đฉียบĒĀลม ĀมูŠที่ 10 บšานĀนองĒวง

จĞานวน 250,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางถนน คสล.สายบšานĒมŠวิลัย  สรวงศิริ ถึงบšานพŠอ
ทองมาÖ   สุระมิตร   ĀมูŠที่  16  บšานĀนองคูพัฒนา

จĞานวน 147,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. Ēละผิวทาง คสล. สายจาÖบšาน
นางđตรียมทŠา  รŠวมจิตร ไปถึงทางออÖโพนสูง  ĀมูŠที่  14  บšานบŠอ
ĒÖšว

จĞานวน 384,500 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. Ēละผิวทาง คสล. สายจาÖบšาน
พŠอสĞาลี ไปบšานพŠอสมนึÖ  ศรีลาวงศ์  ĀมูŠที่  4   บšานĀนองĒซง

จĞานวน 407,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. Ēละผิวทาง คสล. สายจาÖบšาน
ĒมŠđสาร์  คĞามาติง ไปบšานĒมŠสĞาđนียง  บุญชŠวย

จĞานวน 298,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. Ēละผิวทาง คสล. สายจาÖĀนšา
บšานđสี่ยจงรัÖ  ถึงบšานพŠออิน  พะวังคาม   ĀมูŠที่  5 บšานĀนองĒวง

จĞานวน 335,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. Ēละผิวทางคสล. สายจาÖบšาน
นางสมใจ  đสียงđลิศ ถึงบšานĒมŠใĀมŠ  ตาÖลม ĀมูŠที่ 14 บšานบŠอĒÖšว

จĞานวน 372,000 บาท

วันที่พิมพ์ : 24/8/2565  21:36:34 Āนšา : 13/15

97 



โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğา คสล. สายจาÖบšานพŠอวิรัตน์ ไป ลĞา
Āšวย รร.คĞายาง  ĀมูŠที่  6   บšานคĞายาง

จĞานวน 389,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğาคสล.  สายĀนšาบšานพŠอวิมล  ถึงบšาน
พŠอศัÖดิ์สิทธ์  ĀมูŠที่  15  บšานĒÖšมĀอม

จĞานวน 194,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğาคสล.สายบšานนายÖฤษฎา ไปสวนĒมŠ
งามขวัญ ĀมูŠที่  10 บšานĀนองĒวง

จĞานวน 330,000 บาท

โครงÖารÖŠอสรšางรางระบายน้Ğาคสล.สายบšานพŠอจันทร์ดา  ไปบšานĒมŠ
ÖุĀลาบ ศรีโทมี  ĀมูŠที่ 4 บšานĀนองĒซง

จĞานวน 399,000 บาท

โครงÖารปรับปรุงซŠอมถนนดินลูÖรัง  สายĒยÖฝายĀลวง ไปบšานตšาย
สวรรค์  ĀมูŠที่  16 บšานĀนองคูพัฒนา

จĞานวน 30,000 บาท

โครงÖารวางทŠอคสล.ขนาด  ? 0.40 x 1.00  đมตร สายจาÖบšานนาย 
ทองจันทร์  จุđมือง ไปĀนองคูพัฒนา ĀมูŠที่ 16 บšานĀนองคูพัฒนา

จĞานวน 80,000 บาท

แผนงานการเกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 5,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยวđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาลัÖษณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารรัÖษ์น้Ğา  รัÖป่า  รัÖĒผŠนดิน จĞานวน 5,000 บาท

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 579,000 บาท

งบบุคลากร รวม 144,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 144,000 บาท
คŠาตอบĒทนพนัÖงานจšาง จĞานวน 120,000 บาท

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานวน 24,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 435,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
คŠาตอบĒทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชน์ĒÖŠองค์ÖรปÖครองสŠวน
ทšองถิ่น

จĞานวน 10,000 บาท
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ค่าใช้สอย รวม 125,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

คŠาจšางđĀมาบริÖารดูĒลระบบประปา  จĞานวน  1  อัตรา จĞานวน 75,000 บาท

คŠาบĞารุงรัÖษาĒละซŠอมĒซม จĞานวน 50,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุÖŠอสรšาง จĞานวน 50,000 บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์ĀรือÖารĒพทย์ จĞานวน 100,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 150,000 บาท
คŠาไฟฟ้า จĞานวน 150,000 บาท
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304,000 304,000

6,005,000 6,005,000

1,421,000 1,421,000

90,000 90,000

168,110 168,110

600,000 600,000

10,000 10,000

35,000 35,000

156,000 156,000

20,000 20,000

80,000 80,000

696,000 696,000

120,000 120,000

120,000 120,000

199,000 199,000

1,491,000 1,491,000

3,777,600 292,800 1,902,000 230,000 120,000 6,961,400

294,000 42,000 378,000

1,765,700 271,000 1,079,000 563,500 191,000 120,000 5,360,200

156,000 30,000 24,000 204,000 24,000 642,000

303,000 303,000

24,000

445,000 125,000 300,000 78,000 36,000 10,000 1,248,200

30,000 30,000 50,000 110,000

48,000 10,000 58,000

80,000 50,000 10,000 160,000

50,000 174,000 224,000

15,000 15,000

100,000 100,000

50,000 50,000 100,000

20,000 20,000

40,000 40,000

100,000 20,000 80,000 20,000 240,000

80,000 80,000

20,000 20,000

20,000 20,000โครงการบิ๊กคลนีนิง่

คา่ใชจ้า่ยในการ
โครงการตอ่ตา้น

รายจา่ยเกีย่วเนือ่ง
คา่ใชจ้า่ยในการ 20,000

คา่รับหนังสอืพมิพ์
รายจา่ยเกีย่วกบั

คา่ธรรมเนยีม 
คา่ธรรมเนยีมและ

คา่ใชส้อย

รายจา่ยเพือ่ให ้
คา่จา้งเหมาบรกิาร
คา่ใชจ้า่ยในการ

เงนิชว่ยเหลอื
เงนิชว่ยเหลอื 20,000

งบ

ด าเนนิงาน

คา่ตอบแทน

คา่ตอบแทนผู ้ 254,200

คา่ตอบแทนการ
คา่เชา่บา้น

เงนิวทิยฐานะ
เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 24,000

คา่ตอบแทน 1,370,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 204,000

คา่ตอบแทน

เงนิเดอืน 

(ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 639,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 42,000

คา่ตอบแทนพเิศษ
คา่ตอบแทนราย

เงนิสมทบกองทนุ

งบบคุลากร

เงนิเดอืน 

(ฝ่าย

การเมอืง)

เงนิเดอืนนายก/
คา่ตอบแทนประจ า

เงนิบ านาญ
เงนิสมทบกองทนุ

คา่ใชจ้า่ยในการ
เงนิคา่บ ารุง

รายจา่ยตามขอ้
เงนิสมทบกองทนุ

เบีย้ยังชพีผูป่้วย
เงนิส ารองจา่ย

งบ/รายจา่ย/

ประเภทรายจา่ย

งบกลาง งบกลาง

เงนิสมทบกองทนุ
เบีย้ยังชพีผูส้งูอายุ
เบีย้ยังชพีความ

แผนงาน

การศาสนา

 วฒันธรรม

 และ

นนัทนาการ

แผนงาน

อตุสาหกรร

มและการ

โยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การพาณิชย์
รวม

แผนง

าน
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แผนงาน

งบกลาง

แผนงาน

บรหิารงาน

ท ัว่ไป

แผนงาน

การรกัษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศกึษา

แผนงาน

สาธารณสขุ

แผนงาน

สงัคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน
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150,000 150,000

468,000 468,000

20,000 20,000

190,000 70,000 50,000 100,000 150,000 50,000 610,000

20,000 20,000

40,000 40,000

60,000 60,000

75,000 75,000

19,350 19,350

24,940 24,940

13,500 13,500

17,400 17,400

76,500 76,500

98,600 98,600

9,000 9,000

11,600 11,600

308,700 308,700

397,880 397,880

9,000 9,000

11,600 11,600

30,000 30,000

20,000 20,000

50,000 50,000

30,000 30,000

30,000 30,000

10,000 10,000

20,000 20,000

30,000 30,000

20,000 20,000

100,000

100,000

100,000

50,000

30,000

5,000 5,000

75,000 75,000

230,000 30,000 40,000 300,000

10,000 100,000 110,000

40,000 923,620 35,000 998,620

20,000 100,000 50,000 170,000

20,000 10,000 30,000

100,000 50,000 70,000 300,000 520,000

30,000 30,000

220,000 30,000 40,000 290,000

10,000 20,000 30,000

10,000 10,000

วสัดเุครือ่งแตง่กาย
วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ

วสัดโุฆษณาและ
วสัดคุอมพวิเตอร์

วสัดยุานพาหนะ
วสัดเุชือ้เพลงิและ

วสัดงุานบา้นงาน
วสัดกุอ่สรา้ง

คา่จา้งเหมาบรกิาร

คา่วสัดุ

วสัดสุ านักงาน
วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ

โครงการสบืสาน 30,000

โครงการรักษ์น ้า  

โครงการสบืสาน 100,000

โครงการสบืสาน 50,000

โครงการจัดการ 100,000

โครงการประเพณี 100,000

โครงการสง่เสรมิ
โครงการอบรมเชงิ

โครงการส ารวจ
โครงการฝึกสรา้ง

โครงการรณรงค์
โครงการรณรงค์

โครงการฝึกอบรม
โครงการรณรงค์

คา่อปุกรณ์การ
โครงการจัดงานวนั

คา่อาหารกลางวนั
คา่อปุกรณ์การ

คา่หนังสอืเรยีน
คา่อาหารกลางวนั

คา่จัดการเรยีนการ
คา่หนังสอืเรยีน

คา่เครือ่งแบบ
คา่จัดการเรยีนการ

คา่กจิกรรมพัฒนา
คา่เครือ่งแบบ

คา่จา้งเหมาบรกิาร
คา่กจิกรรมพัฒนา

โครงการรณรงค์
โครงการสง่เสรมิ

คา่บ ารุงรักษาและ
โครงการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรม

โครงการปรับปรุง

คา่ใชส้อย

งบ

ด าเนนิงาน
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10,000 10,000

10,000 10,000

30,000 100,000 130,000

360,000 50,000 150,000 560,000

3,000 3,000

15,000 15,000

110,000 20,000 130,000

5,000 5,000

46,000 44,000 90,000

7,500 7,500

48,000 48,000

20,000 20,000

250,000 250,000

250,000

147,000

384,500

407,000

298,000

335,000

372,000

389,000

194,000

330,000

399,000

30,000

80,000

20,000 20,000

20,000 20,000

25,000 25,000

224,000 224,000

649,600 649,600

1,248,800 1,248,800

140,000 140,000

10,000 10,000

150,000 150,000

350,000 350,000

10,000

8,889,110 11,826,800 1,116,800 8,233,090 2,084,500 457,000 1,230,000 5,000 579,000 41,000,000

อดุหนุนอดุหนุนที่ 10,000

รวม 390,000 6,188,700

ขยายเขตไฟฟ้า
ขยายเขตไฟฟ้า

เงนิอดุหนุนส าหรับ
เงนิอดุหนุนเหลา่

คา่อาหารกลางวนั
เงนิอดุหนุนองคก์ร

คา่อาหารกลางวนั
คา่อาหารกลางวนั

โครงการจัดงานรัฐ
โครงการอดุหนุน

โครงการวางทอ่ค 80,000

งบเงนิ

อดุหนนุ
เงนิอดุหนนุ

เงนิอดุหนุนสว่น
โครงการจัดงาน

โครงการกอ่สรา้ง 399,000

โครงการปรับปรุง 30,000

โครงการกอ่สรา้ง 194,000

โครงการกอ่สรา้ง 330,000

โครงการกอ่สรา้ง 372,000

โครงการกอ่สรา้ง 389,000

โครงการกอ่สรา้ง 298,000

โครงการกอ่สรา้ง 335,000

โครงการกอ่สรา้ง 384,500

โครงการกอ่สรา้ง 407,000

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่
โครงการกอ่สรา้ง 250,000

โครงการกอ่สรา้ง 147,000

ครุภัณฑ์
คา่บ ารุงรักษาและ

จัดซือ้ไฟฟ้าป้าย
ตูเ้หล็กเก็บเอกสาร

เครือ่งพมิพ์ 
ครุภัณฑอ์ืน่

ครุภัณฑ์
เครือ่งคอมพวิเตอร์

คา่บรกิารสือ่สาร

งบลงทุน

คา่ครภุณัฑ์

ครุภัณฑส์ านักงาน
ครุภัณฑเ์กา้อี้

คา่

สาธารณูปโภ

ค

คา่ไฟฟ้า
คา่บรกิารโทรศพัท์
คา่บรกิารไปรษณีย์

วสัดจุราจร
วสัดวุทิยาศาสตร์

วสัดสุนาม
วสัดสุ ารวจ

คา่วสัดุ

งบ

ด าเนนิงาน

102 


