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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา 
(ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้กับหน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูจึงได้จัดทำ
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ชมภู อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู
มีค่าคะแนนเท่ากับ 66.04 คะแนน อยู่ในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้  

๒.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมี 
ข้อเสนอแนะดังนี้หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต
รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของ
ท่านให้ชัดเจน  
  ๒.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงานมีข้อเสนอ 
แนะดังนี้หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

  ๒.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใ สและเป็นไปตาม



 
 

หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะพร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตเช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 
เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 89.85 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 

รองลงมาคือ ตัวชี้ว ัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ 87.42 และตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนที ่น้อยที ่สุดในปี          
พ.ศ. 2564 คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 25.00 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็ง
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม อำเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี  คือ  

   ๑. การปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ



 
 

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มเีลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต จุดอ่อนคือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสแ ละ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.85 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.34 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 87.42 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 83.52 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ 81.45 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 79.47 คะแนน 

  3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 53.29 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 25.00 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ สาเหตุที่ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนนน้อยและเป็นจุดอ่อนนั้น 

เนื่องจากว่าเกิดข้อผิดพลาดจากการที่มิได้ตอบข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักแต่ไปปรากฏใน google drive 
ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงของการประเมิน คะแนนข้อนั้นๆจึงเป็น ๐ แม้จะมีข้อมูลที่สามารถตรวจสอบ
ได้ก็ตาม ดังนั้น จึงต้องกำชับคณะทำงาน ITA ของเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมพ่ีงระมัดระวัง
ข้อผิดพลาดนี้พร้อมทั้งให้แก้ไขให้ถูกต้องตามวิธีการประเมิน โดยเน้นย้ำให้นำข้อมูลที่ตอบในตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ตอบในเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมเท่านั้น   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
  4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
งบประมาณ กรณีความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงานเทศบาล
ตำบลหนองแวงแก้มหอม 

1.เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ต้อง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
และการตรวจรับพัสดุ รวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลตำบลหนองแวงแก้ม
หอม โดยเปิดเผย เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2.เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม ต้องให้
ความรู้และเปิดเผยข้อมูลด้านแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้พนักงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลภายในทราบ 
3.สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาล
ตำบลหนองแวงแก้มหอม 

 

 4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นที่
เกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล  

-หน่วยงานต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบไว้บริการประชาชน และ
จัดทำป้ายบอกข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ อย่างเป็นระบบ 
- ทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น Line,Website, 
Facebook  ฯลฯ  
  

 

 

 

 

 



 
 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 
4. การบริหารและ

พัฒนาการทรัพยากร
บุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

-ต้องจัดให้ม ีบร ิการ E-service 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
หนองแวงแก ้มหอม เพ ื ่อการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
 - เทศบาลตำบลหนองแวงแก้ม
หอมต้องจัดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆเช่น การ
ประชาคมแผน และกิจกรรมต่าง 
ๆ 
 
 

การป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอม
ต้องจัดทำรายงานแสดงสถานะ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานในแต่ละข้อให้ชัดเจน 
และเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลหนองแวงแก้ม
หอม 

5.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึน้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 
มาตรการ
ส่งเสริม
ความ

โปร่งใสใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จ ัดทำมาตรการส ่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- จัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
-ประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-สรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

กองคลัง กุมภาพันธ์ 
2565 

 

- มีการจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัด
จ้าง และประกาศเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างต่อที่
ป ระช ุ มประจำ เ ดือนอย ่ า ง
ต่อเนื่องทุกเดือน 



 
 

มาตรการ
ปรับปรุง

การทำงาน 

-จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการ
บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทางมากขึ้น 
-จ ัดให ้ม ีการอำนวยความ
สะดวก และการบร ิการที่
รวดเร็วแก่ผู้มาติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นเพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงาน 
-ต้องจัดให้มีบริการ E-
service ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลหนองแวงแก้ม
หอม เพ่ือการบริการที่
สะดวก รวดเร็ว 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

กุมภาพันธ์
2565 

-  ม ี ก า ร เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทา ง ก า ร
ให้บร ิการแก่ประชาชน โดย
จัดทำ E-Service ได้แก่ การยืม
โต๊ะเก้าอ้ี การขออนุญาตใช้ห้อง
ประชุม ฯลฯ 

มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล 

- จัดให้มีการรายงานข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ที ่สามารถเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ให้ผู ้บริหารทราบ 
เพื่อนำข้อมูลนั้นเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์  Facebook  ฯลฯ ของ
หน่วยงานต่อไป 

ทุกส่วน
ราชการ 

มกราคม  
2565 

- รายงานข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน (แบบ สขร.1) 
ต่อที่ประชุมประจำเดือน และมี
การประกาศเผยแพร่ในเว๊บไซต์ 
WWW.Wangchompoo.go.th 

 
  จากข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานให้ดีขึ้นซ่ึงเทศบาลตำบลหนองแวงแก้มหอมได้ดำเนินการไปแล้ว 100% 
 



 
 

 
 
 

ลงชื่อ   เกียรติศักดิ์   ผิวบาง  ผู้จัดทำ 
(นายเกียรติศักดิ์   ผิวบาง) 
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