
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
โดย 

 
 
 

เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
  

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ให้บรรลุเป้าหมายละตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น เทศบาลต าบล
หนองแวงแก้มหอม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการประเนินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพื่อนเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 

                                                                  มีนาคม  2565 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม มีค่าคะแนนเท่ากับ ๗๑.๕๓ คะแนน 
อยู่ในระดับ C  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วดั โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่อง 
โดยสรุป ดังนี ้
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่  
 
 
ร้อยละ 30 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 

 2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบกับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 
95.00 -100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

 

 

 
 



 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วดั 
 3.ภาพรวมหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม  ๖๖.๐๔  คะแนน ผลการ

ประเมินระดับ C 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต ๒๕.๐๐ 

2 การใช้อ านาจ ๘๗.๔๒ 

3 การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๙.๘๕ 

4 การใช้งบประมาณ ๘๑.๔๕ 

5 คุณภาพการด าเนินงาน ๘๓.๕๒ 

6 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ๘๒.๖๔ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๖.๕๘ 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๘๒.๓๔ 

9 การปรับปรุงการท างาน ๗๙.๔๗ 

10 การเปิดเผยข้อมูล ๕๓.๒๙ 

คะแนนเฉลี่ย ๖๖.๐๔ 

 
 4. ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อนและต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน(จุดอ่อน) ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
งบประมาณ กรณีความรูเ้กี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานเทศบาล
ต าบลหนองแวงแก้มหอม 

1.เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม ต้อง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ/จัดจา้ง 
และการตรวจรับพัสด ุรวมถึงการใช้จา่ย
งบประมาณของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้ม
หอม โดยเปิดเผย เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2.เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม ต้องให้
ความรู้และเปิดเผยข้อมูลด้านแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีให้พนักงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลภายในทราบ 
3.สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาล
ต าบลหนองแวงแก้มหอม 



 
 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน(จุดอ่อน) ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการด าเนินงาน ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้

มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (EIT) 
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อ ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
แก่ผู้มารับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล  

-หน่วยงานต้องจดัให้มีเจา้หน้าที่
รับผิดชอบไว้บริการประชาชน 
และจัดท าป้ายบอกขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ อย่างเป็น
ระบบ 
- ท าการเผยแพร่ข้อมูลใน
หลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Application Line , 
Facebook  ฯลฯ  
  

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน(จุดอ่อน) ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพรข่้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 
4. การบริหารและ

พัฒนาการทรพัยากร
บุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

-ต้องจัดให้มีบริการ E-service 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
หนองแวงแก้มหอม  เพื่ อการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
 -เทศบาลต าบลหนองแวงแก้ม
หอม ต้องจัดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆเช่น การ
ประชาคมแผน และกิจกรรมต่าง 
ๆ 
 
 

การป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม
ต้องจัดท ารายงานแสดงสถานะ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานในแต่ละข้อให้ชัดเจน 
และเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้ม
หอม 



 
 

5.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  การติดตามผล 
มาตรการ
ส่งเสริม
ความ

โปร่งใสใน
การจัดซื้อจัด

จ้าง 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
แผนการจัดหาพัสดุ 
-ประกาศแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

-กองคลัง 
 
-กองคลัง 
 
- กองคลัง 
 
- กองคลัง 

ต.ค.64-ม.ีค.
65 
 
ต.ค.64-ม.ีค.
65 
 
ต.ค.64-มี.ค.
65 
 
ต.ค.64-มี.ค.
65 

-ประกาศบนเว็บไซต์ 
 
-รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
-รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
-รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  การติดตามผล 
มาตรการ

ปรับปรุงการ
ท างาน 

-จัดให้มีช่องทางในการบริการให้
หลากหลายช่องทางมากขึ้น 
-จัดให้มีการอ านวยความสะดวก 
และการบริการที่รวดเร็วแก่ผู้มา
ติดต่อ 
- จดัให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อน ามาปรับปรุงการ
ท างาน 
-ต้องจดัให้มีบริการ E-service 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
หนองแวงแก้มหอม เพื่อการ
บริการที่สะดวก รวดเรว็ 
 

-ทุกส่วน 
 
- ทุกสว่น 
 
 
- ทุกสว่น 
 
 
-ส านักปลัด 

ต.ค.64-ม.ีค.65 
 
ต.ค.64-ม.ีค.65 
 
 
ต.ค.64-ม.ีค.65 
 
 
ต.ค.64-ม.ีค.65 

-รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 

มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล 

- จัดให้มีการรายงานข้อมูลด้านต่าง ๆ  
ที่สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ ให้
ผู้บริหารทราบ เพื่อน าข้อมูลนั้น
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ , Facebook  ฯลฯ
ของหน่วยงานต่อไป 

-ทุกส่วน ต.ค.64-ม.ีค.65 -รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม  

โทร. 0-๔๒๒๑-๙๒๑๓ 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


