
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม  อ าเภอไชยวาน  จังหวดัอุดรธานี 

ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ในปีงบประมาณ 256๖ ดังนี้ 
-------------------------------------------------------------- 

 

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 
ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

การวางแผนก าลังคน   มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถ
บริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การให้
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามแผนงาน
ต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

  ในการวิเคราะห์ อัตราก าลังเพ่ือจัดท า
กรอบอัตราพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง คณะกรรมการขาดความเขา้ใจใน
กระบวนการ วิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง 

 ก่อนการด าเนินการ
วิเคราะห์ฯ ต้องชี้แจง และ
ท าความเข้าใจ
คณะกรรมการก่อน 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ - 30 ก.ย. 256๖ 

 
2. นโยบายการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

-ได้มีการส่งเอกสารขอความเห็นชอบการบรรจุ
และแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ให้ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล.จังหวัดอุดรธานีพิจารณา 
- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 
-  ได้ มี การแต่ งตั้ งผู้ ผ่ านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต าแหน่ง ผช.จพง. 
๒ อัตรา 

ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาบุคลากร
สายงานผู้บริหาร ใช้ระยะเวลานาน  

 

ควรประกาศสอบคัดเลือก
บุคลากรสายผู้บริหารทุกปี 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ - 30 ก.ย. 256๖ 
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3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร -มีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่ วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- มีการส่งข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วม
การอบรมตามสายงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

การพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคคล
ไม่ เ ป็ น ไปบรรลุ เ ป้ าหมาย  เนื่ อ ง จาก
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

เมื่อมีหลักสูตรที่ก าหนดให้
มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
มาตรฐานก าหนดใด  
ให้ต าแหน่งนั้นได้รับการ
ฝึกอบรมโดยเร็ว 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ - 30 ก.ย. 256๖ 

 
 

4. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้ม
หอม 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามค าสั่งของเทศบาลต าบล
หนองแวงแก้มหอม 
- เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม จัดท า
ประกาศเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ ค ว ร ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้                
ด้านจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ อย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ -30 ก.ย. 256๖ 
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5. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกคน
และทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 

ขาดงบประมาณในการพัฒนา เห็นควรให้ข้าราชการทุก
ต าแหน่งได้รับการพัฒนา
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ       
เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้ เ กิ ด ค ว า ม รู้                   
ความ เข้ า ใจ ในบทบาท
ห น้ า ที่  แ ล ะ เ กิ ด
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ - 30 ก.ย. 256๖ 

 
 

๖. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาด าเนินการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 -มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้ วน เช่นมี อุปกรณ์  มีชุดปฐม
พ ย า บ า ล  มี อุ ป ก ร ณ์ เ ซ ฟ ตี้ ใ น ก า ร ตั ด
กระแสไฟฟ้าเมื่อไฟฟ้าลัดวงจร 
-  มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส .  เ พ่ือความ
ปลอดภัยด้านสุขภาพของข้าราชการและ
พนักงาน 

การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และป้อง
ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ยั ง ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น                  
เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

เห็นควรให้ความส าคัญ                 
ใ น สิ่ ง ที่ ป้ อ ง กั น                         
ความปลอดภัย  ในการ
ท า งานและด า เนิ นการ
จัดหา ให้ครบถ้วน 

ปีงบประมาณ 256๖ 
1 ต.ค. 256๕ - 30 ก.ย. 256๖ 

 
 

       * หมายเหตุ        เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                               จัดท าโดย  นางสาวน้ าฝน  เริ่มศรี  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 


