
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม 
ที ่ อด ๗๙๘๐๑/๑๒๕                     วันที่  ๓๐  มกรำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รำยงำนกำรแสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
............................................................................................................................. ................................ 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองแวงแก้มหอม 

   เรื่องเดิม 
   ด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะที่ ๒ ได้ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณพ.ศ.๒๕๗๐ หน่วยงำนที่เข้ำร่วม
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์ (๘๕คะแนนขึ้นไป) 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกด้วยกำรยกระดับธรรมมำ    
ภิบำลเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสมีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
(Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชำติและระดับสำกล พร้อมทั้ง
สนองนโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำรรัฐ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
   ส ำนักงำนป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปีพ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O-๓๙ รำยงำนเรื่อง
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๑.เห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่นพนักงำนส่วนท้องถิ่น และแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำลของเทศบำล
ต ำบลหนองแวงแก้มหอม 
  ๒.เห็นควรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนฯทำงเว็บไซต์เทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม เพ่ือ
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้ทรำบและแจ้งทุกส่วนรำชกำรได้ทรำบและโปรดแจ้งพนักงำนได้ทรำบต่อไป 

  เห็นควรอนุมัติ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในค ำสั่งที่เรียนเสนอมำพร้อมนี้ 

 

 



- ๒ - 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำมในหนังสือที่เสนอมำพร้อมนี้ 
     
    (ลงชื่อ) 

(นำงสำวน้ ำฝน  เริ่มศรี) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม 
ที ่ อด ๗๙๘๐๑/๑๒๖                     วันที่  ๓๐  มกรำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. ................................ 
เรียน  ปลัดเทศบำล,หัวหน้ำส ำนักปลัด,ผู้อ ำนวยกำรกองทุกกองและพนักงำนเทศบำลทุกคน 

  ตำมที่เทศบำลเทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม ได้ประกำศประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
มำตรำ ๓๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึง จัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักใน
กำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ รัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญใน
กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมกำรมำตรฐำน กำรบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่นได้ประกำศประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ไปแล้ว นั้น 

   ดังนั้น เพ่ือให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ของเทศบำลเทศบำลต ำบล
หนองแวงแก้มหอม ได้ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติก ำกับควำมประพฤติของตน และเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำง วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน จึงแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ให้พนักงำนทุกท่ำนได้ทรำบและถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด อนึ่ง ให้หัวหน้ำส ำนักปลัด และผู้อ ำนวยกำรกองทุก
กองแจ้งให้ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงให้บังคับบัญชำของ ท่ำนทรำบด้วย รำยละเอียดแนบท้ำยบันทึกข้อควำมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลนนองแวงแก้มนอม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 *************************************** 

  ตำมที่ เทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม ได้มีประกำศประมวลจริยธรรมของพนักงำน
เทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม อ ำเภอไชยวำน จังหวัดอุดรธำนี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑.เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนเทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม ที่สร้ำง
ควำมโปร่งใสมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
  ๒.ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครือ่งมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ 
  ๓.ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและพนักงำนเทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม ในทุก
ระดับโดยฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของพนักงำนเทศบำลต่อตนเอง          
ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชำ ประชำชนและสังคมตำมล ำดับ 
  ๕.ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและพนักงำนเทศบำลทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ในกำรนี้เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทำงเดียวกันอันก่อให้เกิดบรรทัดฐำนและมำตรฐำนเดียวกันและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ จงึก ำหนดแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ รำยละเอียดปรำกฏตำมแนบท้ำยประกำศนี้ 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๐ เดือน มกรำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 


