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ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองแวงแก้มหอม 

ที่ ๐๔ /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

.............................. 
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า ประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้  
 1. นายโกมล พินิจมนตรี นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวงแก้มหอม ประธานกรรมการ 
 2. นายสัญญา สายสิงห์  ปลัดเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม กรรมการ  
 3. นางกีรติณัฐเลขา  สิงห์มาตย์    ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 4. นายกิตตินันทน์   มูลตา ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 5. นายเกียรติศักดิ์   ผิวบาง หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
 6. นางสาวน้ าฝน     เริ่มศรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 
 7. นางสาวสรวงสุดา  แสนโภชน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
  ๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาล 

ต าบลหนองแวงแก้มหอม 

๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน กรณี 
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้  
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับ เรื่องท่ีสอบสวน 



- ๒ - 
๔.เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร

และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
๕.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗.คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น  

๘. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 


