
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------ 
 
  เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาบงในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

  1.นโยบายการวางแผนก าลังคน 
  มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่งการให้ต าแหน่ง
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน       
ตามแผนงานต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง          
การรับโอน การย้าย การคดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานีก าหนด 
  2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานีก าหนด 

  3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  3.1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณา   
การร่วมกัน 
  3.2 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
  3.3 มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
  3.4 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.5 ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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  4.นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส นโยบายต่อต้านการให้สินบน  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บันทึก
ข้อตกลงตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมา๓บาลในการปฏิบัติงาน 
  การรักษาวินัยมอบอ านาจให้ผุ้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษให้แก่บุคลกรในสังกัดที่กระท า
ผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน 

  5.นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม ได้มคีวามรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอก
ระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร 

  6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  6.1 ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 
  6.2 จัดกิจกรรมภายในเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
  6.3 จัดท ากิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพพนักงาน 
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