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การประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 วันที่  6  มกราคม  2565 เวลา  09.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาต าบลหนองแวงแก้มหอม   
นายโกมล  พินิจมนตรี  นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวงแก้มหอม เป็นประธานในการประชุมการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม โดยมีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษา
ราชการทแทนปลัดเทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอมเข้าร่วมประชุมดังกล่าว การประชุมนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานเทศบาลทุกคนมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม เรื่องการก าหนด
นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม  และประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ เทศบาลต าบลหนองแวง
แก้มหอม อีกทั้งยังมอบนโยบายให้น าเอาตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไปอีกด้วย 
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