
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การก าหนดราคากลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การก าหนดราคากลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงานและราคา

วัสดุก่อสร้างอยู่บ่อยครั้งและปริมาณงานที่มากข้ึน 
ซึ่งอาจท าให้ผู้ประมาณราคาเกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางทุกครั้งและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการพิจารณาราคากลาง เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบและลดข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และตดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................) 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเงิน 

พัสดุให้ได้รับความรู้ 
๒. สร้างจิตส านึกในการท างาน ก าชับเจ้าหน้าที่
รอบคอบ 
๓. จัดการประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการพิจารณาราคากลาง 

ตัวช้ีวัด จ านวนข้อบกพร่องของราคากลาง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 

 

 

 

 

//        



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภัณฑ์

(Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้าง ให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
๒. การปิดข้อมูล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับ ติดตาม 
ควบคุมดุแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการควบคุมดูความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. สร้างจิตส านึกในการท างาน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนข้อร้องเรียนในเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 

//        

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่ความรับผิดชอบ ช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการด าเนินการนั้นได้สะดวก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการควบคุมดูความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และตดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. สร้างจิตส านึกในการท างาน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
๓. ผู้บริหารประชุมเจ้าหน้าที่มีนโยบายให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต ไม่เรียกรับ 

ตัวช้ีวัด จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงาน
เทศบาล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 

 

//        

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติหรือคนใกล้ชิด

สนิทสนมก่อน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการควบคุมดูความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และตดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. สร้างจิตส านึกในการท างาน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ส ารวจข้อมูลผู้ประสบภัยทางสังคมให้ชัดเจน 
๓. จัดระบบคิวในการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงาน
เทศบาล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 
 

 

//        

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองแวงแก้มหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท างานพิเศษ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การท างานพิเศษ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. พนักงานไม่ท างานที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่ 

แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่นอกเหนือ
อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการควบคุมดูความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และตดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีบทลงโทษผู้ที่ละทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ ที่ชัดเจน 
๒. ปลูกจิตส านึกให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเองด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 
 
 

 

//        

 

 

 


